& STRAND KOMMUNE
@, Jorpeland ungdomsskole

Til arbeidsgiver

JOBBDAGER - 9. TRINN — UKE 24
13.-16. juni 2016

Jobbdagene er elevenes forste mote med arbeidslivet. Erfaring viser at elevene far mye nyttig
informasjon om yrke- og arbeidsliv ved selv & vare “arbeidstaker”. Elevene er oppfordret til &
tenke over hva de kan like & jobbe med, og preve 4 skaffe seg en arbeidsplass ut fra sitt
interesseomrade. Slik kan denne uken bli en sjanse til & fa prove ut et yrke de senere vil satse
videre pa.

Elevene skal normalt folge arbeidstiden i bedriften og har ikke krav pa lenn.

Ulykkes- og ansvarsforsikring er tegnet. Eleven har anledning til 4 innga kontrakt med en
arbeidsgiver/bedrift. Skolen mé ha skriftlig melding i retur (se nedenfor).

Elevens navn:

Elevens ansvar: Bedriftens ansvar:

-Overholde regler og pabud. -Gi en kort orientering om bedriften, evt. omvisning ferste dag.
-Vare tilstede i arbeidstiden (selv om han mé vente). -Oppnevne en kontaktperson som har oppfelgingsansvar.

-Vise initiativ og vare aktiv for & fa nye oppgaver. -Gjennomga lover/regler som kan gjelde eleven.

-Gjere notater og samle opplysninger -Gi eleven anledning til 4 se andre arbeidsoppgaver og mulighet
-Melde sykdomsfraveer til bedriften. til 4 stille spersmél som skal brukes til muntlig framfering

Arbeidsgiver/bedrift/telefon:

Kontaktperson i bedriften:

Elevens arbeidstid:

Underskrift: Dato:

Underskrift av foresatte:

Telefon: 51 74 26 30 Telefax: 51 74 26 60 E-post: jus@strand.kommune.no



