Tiltaksplan ved avdekking av mobbing
Definisjon på mobbing: 
(Dan Olweus): En person blir mobbet når han eller hun, gjentatte ganger og over tid, blir utsatt for negative handlinger fra en eller flere personer. Dette kan være åpne eller skjulte angrep i form av isolering eller ryktespredning. Det er ubalanse i maktforhold, og den som blir mobbet har vanskelig for å forsvare seg. 

(Erling Roland/ Sørensen Vaaland)” Med mobbing eller plaging meiner vi psykisk og/eller fysisk vald retta mot eit offer,utført av enkeltpersonar eller grupper. Mobbing krev eit ulikt styrkeforhold mellom offer og plagar, og episodane gjentakast over tid.”
Rutiner ved mistanke om mobbing.

· Den av skolens voksne som selv har mistanke om, eller mottar informasjon om mulig mobbing, plikter å melde fra til rektor. Sosiallærer informeres om mistanken.
· Vurder info til foresatte

· Rektor og kontaktlærer har samtale om hvilke tiltak som skal iverksettes for å avdekke om mobbing forekommer, og hvem som har ansvar.

· Involvere sosiallærer/miljøarbeider hvis dette er hensiktsmessig/ønskelig.

· Gjennomføre samtaler, intervju (Tove Flack), observasjon i klasserom/grupperom/skolegård.
· Dersom dette ikke er mobbing, iverksettes trivselstiltak i klassen.

· Når saken er meldt fra foresatte – skriv enkeltvedtak (kap. 9A).
Rutiner når mobbing avdekkes.

· Samtale med den som blir mobbet.      

· Kontakte foresatte til den som blir mobbet. 

· Samtale med mobberen/mobberne (dersom mobber går i en annen klasse, samarbeider kontaktlærerne om samtalene).    

· Snakk med en om gangen i rask rekkefølge. Elev med sannsynlig lederrolle først.

· Budskapet skal være klart: STOPP! Vi aksepterer ikke mobbing.  
· Kontakte foresatte til mobber(ne). 

· Skrive enkeltvedtak med tiltaksplan og oppfølging. 

· Enkeltvedtak evalueres og saken avsluttes.

