Tilstede: 2a, 6¢, 7b, FA, 4a, 7a, 3a, 4b, 3b, 6a, FA(2)
Foredrag for foreldre/IKTgruppe - gruppen lander dette far neste FAU mgte.

Orientering om saker i media: leder har fatt tilbakelding politisk at FAU Trones har jobbet
godt.

Sak i kommunestyret februar, Sandnes eiendom kommer med rapport om veien videre.
@nskelig at FAU og SU har en mening om dette, pusse opp eller bygge nytt, meld interesse
til leder.

Info: alle elever ma vekk i byggeperioden(antakelig to skolear)

Lei sak i media, mobbing. Sak i Sandnesposten. 7.kl elev utsatt for vold. Vegar (engasjert
forelder) og FAUleder Bjarte har hatt mgte med rektor. Falger opp skolen i forhold til dette (
kartlegge omfang ), skolens tiltak / plan. 7.trinn er urolig for milget. Har veert inne tiltak som
ikke virker. Den enkelte elev og forelder har sin egen prosess. Leder har sendt foresparsel il
mobbeombud.

Hvordan fungerer kommunikasjon ut til foreldrene angaende utfordringer med elevmiljg og
hvis det er er personalmangel? Hva er taushetsbelagt? En gnsker bedre informasjonsflyt.
Leder tar med inn i SU(falger opp tiltak ang. elevmilja). FAU gnsker skolen blir bedre pa & gi
beskjed ut til klassene/foreldre om endringer, sykdom og vikarbruk. FAU vurderer a fatte et
vedtak. Det er gnskelig at Rektor kontinuerlig orienterer FAU om laerermangel og bruk av
vikar, studenter.

Undring, skyldes laerermangelen de darlige fysiske forhold ved skolen?

Rektor informerer: Noe endringer gjgres ang akustikk gymsal frem til oppussing/ nybygg.
Varmestyring og Co2 metning bgr og skal gjares noe med, for & lukke avvik. Akustikk i
klasserom vil ogsa gjegres noe med hvis malingene viser avvik, venter pa rapport.
Trappeoppgangene kan det ogsa gjgres noe med (akustikk). Alt blir klarere etter mgtet med
Sandnes eiendom i februar, FAU vil bli informert. Rektor mener akustikk ikke har
sammenheng med sykefraveer.

Spm Til rektoren ang kommunikasjon fravaer. R: Alle skal fa informasjon ut ved
langtidsfraveer/ Hvis en gar inn med en permanent lgsning vil det ga ut info. Hva med
Klassemiljg/utfordringer/media? Rektor tar med innspill inn til ledergruppen ang
informasjonsflyt.

Mobbesak: Hvilke falger far tiltak? Skoletid-fritid. Hva skjer pa fritid som falge av tiltak i
skoletiden? Er skolen sent pa ballen i mobbesaker? Rektor: mye er taushetsbelagt, en ma
veere forsiktig med a hare pa rykter. Skolen/rektors agenda er a ta lzerdom av det som har
veert/skjedd. Bekymring angaende sprakbruk. Skolen ma bli flinkere & koble seg pa foreldre,
veere tidligere ute. Er med pa & apne informasjonskanalen pa dette omradet.

FAU: Elevene ma ogsa informeres, fa gode forklaringer pa det som skjer, mobbing/milja.
Rektor: skal ta leerdom av sak som kom opp i media, hva skolen skal gjgre hvis lignende
skjer.



Hvordan handteres avvik(elev)? Ga til naermeste leder. Handteres med en gang. Skolen tar
det inn i sitt system, tar leerdom. Loggfering av ugnsket hendelse. 9a, gir plikt til & starte
undersgkelse, som evt fagrer til aktivitetsplan.

Neste mate er 22.februar. Konsulentbyra; Presentasjon av visjonsarbeidet. Kl 18.00 - 22.00

Uke 10,11 eller 12. Foreldremgte med politiet og de eldste klassene.



