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Omsorg og trygghet




Andre satsingsområder
KOMPETANSEHEVING / KURSING

Kompetanseheving og kursing innen de forskjellige fokusområdene blir et eget satsingsområde for Vaulen SFO for skoleåret 2011-15
Mål:
Barna skal dra utbytte av at personalet har kunnskap er kompetent og forberedt til å sette i gang lek og planlagte aktiviteter innenfor SFO’s fokusområder. 

Tiltak og strategier:

· Personalet skal tillegne seg kunnskap gjennom  relevant faglitteratur. (Styrer, avd. leder).

· Lage en oversikt over hvilke kurs som er relevant i forhold til fokusområder og sørge for at personalet kurses innen de forskjellige fokusområdene (Styrer)

Resultatoppnåelse måles gjennom:
· Vaulen SFO’s rapportering på ’Kan, vil og får det til’ planen. (2011-15).

· Årlig brukerundersøkelse på SFO.

· Tilbakemelding fra brukere gjennom barnemøter (2008).

INFORMASJON / HJEMMESIDE

Forbedring og oppdatering av hjemmeside og informasjon blir et eget satsingsområde for Vaulen SFO for skoleåret 2011-15 

Mål:

Sikre at alle brukere får viktig informasjon og vise Vaulen SFO hverdagen med tekst og bilder.

Tiltak og strategier:

· Styrer og avdelingsledere skal legge ut informasjon med tekst og bilder fra hver avdeling. (månedlig).

Resultatoppnåelse måles gjennom:
· Vaulen SFO’s rapportering på ’Kan, vil og får det til’ planen. (2011-15).

· Årlig brukerundersøkelse på SFO. 
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Resultat-oppnåelse





Målsetting:


Barn ved Vaulen SFO skal stimuleres til sosial samhandling gjennom ulike aktiviteter og lekeformer, på egen hånd eller i samspill med andre barn.





Allerede igangsatte tiltak:


Personalet legger til rette for både organisert og fri lek i store deler av dagen.


Personalet skal i størst mulig grad unngå å avbryte den spontane gode leken. 


Personalet er tilstede og observerer hva som skjer i leken.


Personalet gir støtte og hjelp til de som ikke mestrer/får innpass i leken.


Personalet er rollemodeller i leken når nødvendig.





Nye strategier og tiltak: 


Med bakgrunn i brukerundersøkelse (Høsten 11), omorganiseres og vektlegges den frie leken ved ved Vaulen SFO.


Personalet har jobbet med revitalisering av SFO (SUSI), hentet inn info om beste praksis ved andre SFO’r. (Våren 2012)


Personalet skal i større grad synliggjøre SFO-aktivitetene


hjemmesiden til Vaulen SFO.








Resultatoppnåelse måles gjennom:


Årlig brukerundersøkelse, 2. trinn (høsten 12)


Vaulen SFO årlige egen-evaluering på ”Kan, vil og får det til” planen. (våren 13)


Årlig medarbeidersamtale med personalet.





Vaulen SFO’s målsetting er å oppnå skårer lik eller høyere enn de målsettinger som er satt i BASIS på følgende indikatorer : Trivsel: Ditt barn trives på SFO, SFO er et trygt sted å være, Aktivitetstilbud: Det legges til rette for variert fri lek ute og inne, SFO har et variert aktivitetstilbud, SFO benytter seg av muligheter for aktiviteter i nærmiljøet.
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Resultat-oppnåelse





Mål:


Barna ved Vaulen SFO skal oppleve glede og mestring ved å delta i varierte aktiviteter  innen kunst og kulturuttrykk, idrett og friluftsliv.








Allerede igangsatte tiltak:


Personalet tilbyr et variert innhold av aktiviteter som er knyttet til  musikk, sang, dans eller billedlige kunstformer.


Det skal sikres at barna får oppleve og delta i forskjellige aktiviteter knyttet til arkitektur, design og kunsthåndverk. Dette  skjer gjennom forskjellige turer knyttet til lokale kunst og kulturformidlere


(Div. museum, barneteater, konserter). 


Vaulen SFO tilbyr ukentlig/daglig ulike friluftsaktiviter- og idrettsaktiviteter  på alle trinn.


(Turgruppe, gymsal og fysisk aktivitet i skolens uteområde).





Nye strategier og tiltak:


Personalet kurses i forskjellige former for kunst og kulturuttrykk.


(Danse og lekekurs ”Ut på gulvet”, kor/sang-kurs ”Kor arti”, tegne/malekurs og dramakurs) (11/12). 


Det jobbes i Fokusgruppa SUSI med grupper knyttet til dette fokusområdet.


Personalet skal i større grad synliggjøre SFO-aktivitetene


hjemmesiden til Vaulen SFO.








Resultatoppnåelse måles gjennom 


Årlig brukerundersøkelse, 2. trinn (høsten 12)


Vaulen SFO årlige egen-evaluering på ”Kan, vil og får det til” planen. (Våren 2013)


Årlig medarbeidersamtale med personalet.





Vaulen SFO’s målsetting er å oppnå skårer lik eller høyere enn de målsettinger som er satt i BASIS på følgende indikator : Aktivitetstilbud: SFO har et variert aktivitetstilbud, SFO benytter seg av muligheter for aktiviteter i nærmiljøet.




















Mål














Igangsatte tiltak



































Nye 


tiltak














Resultat-oppnåelse





Mål


Barna ved Vaulen SFO skal oppleve respekt, tillit og likeverd. Barna skal oppleve tydelige og trygge voksne som leder og tar ansvar for kvaliteten i all samhandling.





Allerede igangsatte tiltak:


Personalet registrerer daglig alle barn inn og ut.


Personalet viser daglig at barnet er blitt sett.


Personalet har tilsyn med barna gjennom hele dagen, på turer/utflukter og inne/ute på SFO.


Personalet aksepterer hvert enkelt barn ut fra sitt ståsted og respektere deres unike person. 


Personalet skal engasjere seg i barnets daglige liv på SFO, hjelpe dem til å bli sosialt kompente barn som utvikler gode vennskap og føle seg aksepterte. Personalet skal være oppmerksomt tilstede!


Personalet skal være gode rollemodeller for barna gjennom språk og handling, løsninger og væremåte.


Personalet  hjelper barna til å bli mer selvstendig og ta større ansvar for egne holdninger og væremåte.





Nye strategier og tiltak:


Personalet skal holde seg oppdatert på fritidspedagogisk og annet relevant teori knyttet til barns utvikling og liv.


Barna får en primærkontakt ved den enkelte avdeling.


 	








Resultatoppnåelse måles gjennom:


Årlig brukerundersøkelse, 2. trinn (høsten 12)


Vaulen SFO årlige egen-evaluering på ”Kan, vil og får det til” planen. (våren 13)


Årlig medarbeidersamtale med personalet.





Vaulen SFO’s målsetting er å oppnå skårer lik eller høyere enn de målsettinger som er satt i BASIS på følgende indikatorer : Trivsel: Ditt barn trives på SFO, SFO er et trygt sted å være for ditt barn.
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