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HANDLINGSPLAN FOR ET GODT OPPVEKSTMILJØ 

UTEN MOBBING

I SOKNDAL KOMMUNE

Vedtatt Sokndal kommunestyre 18.10.10                       Revideres innen høsten 2012
 ”Mobbing er fysiske eller sosiale negative handlinger, som utføres gjentatte ganger over tid av en person eller flere sammen, og som rettes mot en som ikke kan forsvare seg i den aktuelle situasjonen.”

Barn og ungdom i Sokndal kommune skal oppleve at: 
· De voksne som jobber med dem har felles regler, og håndhever disse likt.

· De unge blir tatt på alvor og lyttet til.

· Det er ordninger som fanger opp de som blir mobbet og de som mobber.

· Voksne får kunnskaper om forebygging og håndtering av mobbing.
· Det arbeides med å skape et mobbefritt miljø i Sokndal.
Felles faresignaler/kjennetegn kan være barn/unge som::
· går alene og/eller er stille
· får hodepine og/eller magesmerter

· manglende livslyst.

     Generelt forebyggende arbeid:

*
Observere barn i ulike situasjoner

* 
Jobbe målbevisst med sosialkompetanse
*
Vektlegge voksenrollen. De voksne må se og lytte til barna.
 En aktiv og tydelig voksenrolle er nødvendig.
*
Samtale med barna alene eller i små grupper

*
Rollespill
Mobbing skal løses raskest mulig, og på lavest mulig nivå.

Det er viktig at det går kortest mulig tid fra mobbing oppdages til en får gjort varige endringer slik at mobbingen faktisk opphører.

Aktivitetsplikt
Alle voksne i virksomhet som barnehage, SFO, skole, (jfr oppl.9a) har en aktivitetsplikt ved mistanke eller kunnskaper om at noen blir utsatt for:

krenkende ord, mobbing, diskriminering, vold eller rasisme.

De har da plikt til å:
undersøke, gripe inn og varsle.
Denne plikt ønsker Sokndal kommune at alle voksne skal ta del i, enten det er i skole, SFO, barnehage, i lag og foreninger, uorganisert fritid eller hjemme.
Barnehager: 
	Forebyggende tiltak mot mobbing
	Område
	Mål
	Ansvar

	· Legge til rette for å danne vennskap i organiserte aktiviteter og i frilek.

· Lekegrupper

· Rollespill av situasjoner og samtaler.

· Fellesaktiviteter som gir barna gruppefølelsen.
	Vennskap
	· Alle barn skal få venner.

· Alle skal føle at de tilhører barnehagens

     fellesskapet.

	Pedagogisk leder og styrer.

	· Sette ord på følelsene sine.

· Trene barna i å tolke ansiktsutrykk.( glad, lei, sint o.l)

· Bruke bøker og fortellinger der empati inngår.

· Trene opp barnas empatiske evner.

· Rollespill/hånddukker

· Arbeide med kommunikasjon
    ( ivk)

· Arbeide systematisk med sosial kompetanse.
	Empati
	· At barn skal kunne gjenkjenne andres følelser.

· Gjenkjenne og sette ord på egne følelser.
	Hele personalet.

Styrer hovedansvar.

	· Fokus på handlinger som er til nytte for andre mennesker.

· Fokus på å inkludere andre i sin lek. Å svare ja!, når noen vil leke med deg.
	Prososial atferd
	· Barna skal kunne dele.

· Barna skal lære å hjelpe hverandre

· Barna lærer å rose hverandre.
	Pedagogiske leder og styrer

	· Barn lærer å uttrykke seg gjennom ord ikke negative handlinger.

· Tydelige rutiner, synlige regler.

· Tydelige voksne - gir konkrete og korte beskjeder.
· Handling fører til konsekvens.  De voksne håndhever reglene likt.

	Selv-

kontroll
	· Lære turtaking.

· Sette ord på følelsene. (Nå er jeg sint).
	Hele personalet.

	· Lære barna strategier for å komme inn i leken.

· Lekegrupper.

· Fremheve enkeltbarn.

·  Rollespill

· Noen barn må øve på å gi mer av seg selv og noen må øve på å holde litt igjen av seg selv.
	Selv-hevdelse
	· Kunne be om å blir med i leken.

· Kunne be om hjelp når en trenger det.
	Pedagogisk leder
Hele personalet. 



	· Gjennomgår planer i fellesskap for hele personalet.

· De voksne har en felles forståelse for hvilke oppførsel som er akseptabel.
	Regler og reaksjoner
	· Voksne har en felles forståelse av reglene og en felles reaksjon på reglene.
	Styrer

	· Nok voksentetthet slik at man har god kontroll på alle barna.

· Tydelige voksne og klare felles regler.

· Rutiner og god struktur på barnehage dagen.
	Skape trygghet for barna 
	· At alle barn skal føle seg trygge i barnehagen.
	Styrer

	· Innarbeidet rutiner på overgang barnehage – skole.
	Overganger
	· At alle barn blir ivaretatt i overgang barnehage -skole.
	Styrer

	· Felles regler og felles opplevelser.

· Voksne bestemmer gruppesammensetninger.
	Gruppe-

miljø
	· Alle barn føler tilhørighet til gruppen.
	Styrer

	· Ta foreldrene med på planlegging. Foreldre råd og SU.

· Gjennomgå mobbeplan på foreldremøte.


	Samarbeid med hjemmet. 
	· Nært og godt samarbeid med barnas hjem.
	Styrer og Pedagogisk leder.

	· Vi definerer mobbing.

· Personalet observerer og stopper fort uønsket atferd.

· Personalet lytter til barn og foreldre.


	Mobbing
	· Vi forebygger mobbing 

· Vi stopper mobbing.
	Hele personalet

	Tiltak når mobbing skjer:
	Ansvar

	Den som observerer mobbingen, informer andre ansatte. Saken tas opp på avdelingsmøte. Sette i gang tiltak!
	Hele personalet

	Snakke med barna det gjelder. Be dem komme med forslag om hva vi kan gjøre videre, Sammenfatt barnas forslag med det personalet har som tiltak.
	Pedagogiske leder.

Personale som har kontakt med barnet.

	Leke gruppe, la den som mobber og den som blir mobbet blir bedre kjent under tett voksen oppfølging. Mye kan løses her!
	Pedagogisk leder.

	Informere foreldrene og ha en samtale der en tar med foreldrene på råd.
	Pedagogiske leder og eventuelt styrer.

	Evaluering etter 1 måned tid.
	Pedagogisk leder

	Eventuelle videre tiltak 
	Pedagogiske leder og styrer


Skole/SFO:
	Forebyggende tiltak
	når
	ansvar

	Gjennomgang av mobbeplan og ordensreglement i personalet.
	Ved skolestart
	Rektor

	Inspeksjonsplan med inspeksjonsrutiner.
	Ved skolestart
	Inspektør

	Vaktene er i konstant bevegelse i skolegården. Alle områder overvåkes. (jfr. vaktinstruks).
	Hele året
	Alle

	Alle voksne har høyt fokus på problemet. Særlig er en påpasselige når elevene er i friere situasjoner: ganger, til og fra aktiviteter, garderober i gym og svømming.
	Hele året
	Alle

	Temaet tas jevnlig opp i klassene
	Hele året
	Kontaktlærer

	Elevene skriver loggbok
	Minst en gang pr måned. Hyppigere ved behov.
	Kontaktlærer

	Temaet er eget punkt på elevsamtaler/ konferanser med foresatte
	Høst og vår
	Kontaktlærer

	Elevene får bare unntaksvis velge lag, gruppe eller hvem de vil arbeide sammen med i skoletiden.
	Hele året
	Alle

	Aktiv bruk av lekegrupper i småskolen, allerede fra start i 1. klasse. Gruppene brukes i perioder og endrer sammensetning etter hvert.
	Hele året
	Kontaktlærerne småskoletrinnet

	Mobbeundersøkelse


	Hvert 2. år


	Rektor

Sosiallærer


	Tiltak ved mobbing 
	ansvar

	Straks mobbing avdekkes, har kontaktlærer samtale med mobbeofferet. ( Dette bør gjøres mest mulig diskré, og det er viktig å notere hva som har skjedd). 
Læreren gir støtte og sier at han tar ansvar for at mobbingen skal slutte.
	Kontaktlærer

	Foresatte til mobbeofferet kontaktes for å innhente ytterligere informasjon og for å meddele at arbeidet med å stoppe mobbingen er startet. 
	Kontaktlærer

	Kontaktlærer samtaler med mobberen. Denne konfronteres med fakta som er innsamlet i pkt 1og 2. NB! Si ikke at mobbeofferet/ foresatte har sagt dette, men si: ” Vi har fått greie på at du har gjort dette mot NN.” Mobberen må forplikte seg på at plagingen skal opphøre straks.  Etter dette kan det ofte være hensiktsmessig at mobber og offer møtes sammen med lærer for at mobberen kan forsikre overfor offeret at han slutter, og at offerets frykt kan reduseres. Dette må likevel vurderes i hvert tilfelle.
	Kontaktlærer

	Foresatte til mobber kontaktes og informeres.
	Kontaktlærer

	Alle på teamet blir informert om hva mobberen har gjort mot hvem. Alle overvåker situasjonen nøye, spesielt i friere sitasjoner som friminutt, garderober, inn og ut fra timer og lignende. En følger med over en tid for å sjekke ut at plagingen opphører.
	Kontaktlærer

	Dersom det er flere mobbere involvert i plagingen, samtaler lærer med mobberne hver for seg i rask rekkefølge, uten at disse får anledning til å snakke med hverandre og dermed legge opp en felles strategi. I dette tilfellet kan det være nyttig for kontaktlærer å samarbeide med sosiallærer, særlig hvis mobberne kommer fra andre klasser enn mobbeofferet.
	Kontaktlærer
Sosiallærer

	Samtalene som nevnt over, etterfølges umiddelbart av en gruppesamtale med alle mobberne samtidig. Fakta oppsummeres. Det presiseres at mobbing ikke er tillatt på vår skole, og at plagingen må opphøre straks. Mobberne må forplikte seg på dette. Forespeil hva som eventuelt kan bli vanskelig med å holde avtalen.
	Kontaktlærer
Sosiallærer

	Dersom en ikke lykkes med nevnte tiltak, eller at saken igjen blusser opp, må sosiallærer kontaktes. Offer og plager(e) har samtaler med sosiallærer og kontaktlærer. Foresatte til mobber kalles inn til konferanse. Det lages en forpliktende avtale om å slutte med plagingen. Plager gjøres nå kjent med skolens sanksjoner dersom plaging ikke opphører umiddelbart. Saken gjøres kjent i personalet, og alle får ansvar for å holde mobber(e) under oppsyn på ulike arenaer en tid framover. 
	Kontaktlærer
Sosiallærer

	Foresatte til mobber kalles inn til ny samtale på skolen etter avtalt tid (for eksempel 2 uker) for å sjekke ut at avtalen holdes og at mobbingen har opphørt.
	Kontaktlærer
Sosiallærer

	Skulle situasjonen likevel ikke komme under kontroll, eller ta seg opp igjen, vil rektor samarbeide videre med nevnte personer. Rektor vil også måtte kontaktes ved mer omfattende mobbing som involverer mange elever i en klasse. I slike tilfeller må en vurdere tiltak fra sak til sak: foreldremøter med hele eller deler av klasse. Konferanser enkeltvis eller med grupper. En må også vurdere hjelp fra andre utenforstående instanser.
	Kontaktlærer
Sosiallærer
Rektor


ALT DOKUMENTERES OG LEGGES I ELEVENS MAPPE
Helseetaten (Helsestasjon, psykisk helsetjeneste ev. vernepleier):
	Forebyggende tiltak
	når
	ansvar

	Samtale om personlighetsutvikling og sosialt samspill
	Kontroller ved 15 mnd, 2 år, 4 år og 5 år.
	Foreldre og helsesøster

	Jente/guttegrupper
	ungdomsskolealder
	helsestasjon


	Tiltak ved mobbing
	ansvar

	Muligheter for kontakt med skolehelsesøster
	Elev, ev. lærer, helsesøster

	
	


Fritid:
	Forebyggende tiltak
	når
	ansvar

	Ha problemstillingen til diskusjon på første styre/ledermøte i lag/foreninger ved oppstart høst.
	Aug/sept
	Leder

	Ha problemstillingen til diskusjon på første styremøte i Ungdomsrådet ved oppstart høst.
	Aug/sept
	leder

	Felles møte med ledere i lag/foreninger der en ble tar opp problemstillingen
	Hver høst
	Oppvekst og kulturkontor

	Foreningen/laget skal være inkluderende
	Til enhver tid
	ledere

	Foreningen/laget skal bygge opp selvtillit og leve etter antijanteloven.
	Til enhver tid
	ledere

	Lederne skal være klare i holdninger til rasisme og/eller nedsettende holdninger/bemerkninger til enkeltpersoner eller grupper/lag.
	Til enhver tid
	ledere

	Lederne skal være bevisste på å:
Observere 

Gripe inn tidlig

Lede gruppe/lagvalg

Gi positive tilbakemeldinger
	Til enhver tid
	ledere

	Ha nær kontakt med foreldre og involvere dem i praktiske gjøremål.
	Til enhver tid
	Ledere/foreldre

	Foreldre viser interesse for og setter seg inn i barn/ ungdommens mobil og nettbruk.

At en unngår at barn har nettbruk på privat rom.

At en er klar over at en lett kan gjøre straffbare handlinger, og at en kan bli anmeldt.
	Til enhver tid
	


	Tiltak ved mobbing
	ansvar

	Ved konkrete tilfeller innad i et lag/forning:
Tar en direkte tak i mobberen(e) og setter grenser og betingelser for videre deltakelse

Tar mobberen ut av aktiviteten ev. at foreldrene må hente vedkommende.

Ved gjentagende ganger blir foreldrene kontaktet med beskjed om at ved slik atferd må en slutte.


	leder

	Ved konkrete tilfeller for sine barn:

Ikke godta mobbing eller ta parti for mobberen, selv om det er ens eget barn.

Hjelpe mobberen til å forstå andres følelser og komme med forslag til å få slutt på dette og ev. være med på et møte mellom partene.

Være villig til å anmelde mobbing når andre løsninger ikke når fra.
	foreldre

	Ved mistanke eller konkret mobil/nettmobbing:

Sette som betingelse for mobil- og nettbruk at en til en hver tid skal kunne kontrollere bruken.

Ved uønsket bruk blir godene konfiskert.

At en er villig til å anmelde når en er utsatt for eller observerer mobbing på mobil/nett.
	foreldre


Politi:
	Forebyggende tiltak
	når
	ansvar

	Besøke og undervise, i barnehager, på skole og i lag og foreninger
	Etter behov og forespørsel
	Ledelse og politi

	Være synlig i samfunnet.


	Spesielt om kveldene og i helgene.
	Politi

	Ha nære relasjoner til ungdom og deres miljøer
	kontinuerlig
	Politi


	Tiltak ved mobbing
	ansvar

	Ved konkrete tilfeller kan politiet snakke med den som mobber, eventuelt også med offeret.


	Den som oppdager mobbing og politi.

	Mistanke om lovbrudd bør som hovedregel alltid meldes til politiet
	Foresatte, med hjelp av den som oppdager mobbingen

	Dersom mobbingen blir anmeldt til politiet, vil saken bli etterforsket som en ordinær straffesak
	Politiet


Hjem/foreldre:

Hva kan foreldre observere hjemme av problemer angående mobbing.

Av forskjellige grunner kan det være vanskelig å få ut av barn og ungdom hva som er vanskelig og leit og om de blir mobbet. Noen av grunnene kan være redsel, lojalitet overfor personer eller grupper, redde for å sladre eller redde for konsekvensene av å sladre. Så ofte kan foreldre bare observere forandringer i oppførsel eller endring i atferd.

Virker barnet tilfreds eller utilfreds?

Har det normal kontakt med jevnaldrede, eller trekker det seg tilbake?

Hva med psykososiale plager?

Ser det ut til at barnet liker seg på skolen, eller har det skolevegring.

Når det gjelder at barnet kan være en mobber er det noen handlinger som kan føre til mobbing, men som nødvendigvis ikke behøver å ta den veien. Men man skal være litt observant dersom barnet

-Har en kontrollerende holdning i forhold til andre.

-Har en sort – hvit tenkning om andre.

-Bestemmer mye i venneflokken

-Er i stadig konflikt med venner.

Gjennom samtale kan man få et innblikk i hva som foregår.

Hvem er du sammen med på skolen?

Hvem gir positive kommentarer til hvem?

Er det noen i klassen du synes det er vanskelig å være sammen med?

Hva med baksnakking og utestengning?

Er det noen som blir holdt utenfor?

Hva skal skole og foreldre samarbeide om:

- Informasjon om trivselsfremmende tiltak og om mobbing gis på foreldremøter.

- Elevundersøkelse om mobbing fylles ut av elev og forelder sammen årlig.

- Foreldre må få beskjed snarest fra skolen hvis deres barn mobbes eller mobber.

Hva foreldre kan gjøre:

- Foreldre må snakke med barnet. Spør barnet om det er noen som er stygge med andre osv. Barn forteller ofte ikke at det selv blir mobbet. Men barn forteller ofte om andre som blir det.

- Foreldre må følge med på digitale medier.(Facebook, chat og mobilbruk) Mye mobbing foregår der.

- Foreldre må omtale skolen, lærere, foreldre og andre elever positivt i barnas nærvær. 

  Barn speiler seg i sine foreldre.

  Når foreldre viser barna at de aksepterer andre voksnes ulikheter, vil barna lære respekt for ulikhet.  

- Arrangere og delta i sosiale arrangement med barna.   

Hva foreldre gjør hvis vårt barn blir mobbet:
- Ikke aksepter at barnet blir mobbet

- Kontakt straks skolen. Ikke vent til neste konferansetime eller foreldremøte.

- Ikke oppmuntre til ”å ta igjen”

- Hjelp barnet til å få kontakt med andre grupper jevnaldrende (som helst ikke går i barnets egen klasse), for eksempel gjennom idrett, musikk eller andre fritidssysler.

- Prøv å hjelpe barnet til å få styrket sin selvtillit ved for eksempel å stimulere eventuelle talenter eller positive egenskaper.

Hva foreldre gjør hvis vårt barn mobber?

- Ikke aksepter at barnet mobber

- Lytt uten å bli manipulert, og fortell at du vil samarbeide med skolen

- Kontakt straks skolen. Ikke vent til neste konferansetime eller foreldremøte.

- Gjør det helt klart at dere ser alvorlig på mobbingen og ikke vil godta slik atferd.

- Både hjem og skole må vise konsekvent negative reaksjoner på barnets mobbing, om barnet skal endre seg.

- Finn enkle regler for daglig omgang i familien. Gi barnet ros når reglene blir fulgt. Regelbrudd bør medføre tap av fordeler (F. eks lommepenger), men ikke fysisk avstraffelse.

Lovhenvisninger.   
Barnehageloven: http://www.lovdata.no/all/nl-20050617-064.html
Opplæringsloven: http://www.lovdata.no/all/nl-19980717-061.html
http://mobbing.dubestemmer.no 
Vedlegg 1:
Bruk av IVK (ikkevoldskommunikasjon)
Hvordan snakker vi egentlig til hverandre?

Det er forskjell på ord. Det merker vi når vi snakker med hverandre. Forskjellige ord kan skape forskjellige følelser i oss. Ord kan såre oss og ord kan oppmuntre oss. Ord kan gi oss kunnskap om andre mennesker eller ord kan stenge oss ute fra fellesskapet med andre.

Foreldre og andre voksne som er rollemodeller for barn, må ha et bevisst forhold til hvordan de kommuniserer. 

I vårt samfunn er vi ”opplært” til å kritisere, fordømme, gjør sammenligninger og stiller krav til andre. Når noe går galt for oss, legger vi ansvar over på samfunnet, sjefen, kollega, naboer, læreren. o.l. Vi snakker og oppfører oss på en måte som skader både oss selv og andre. Barna kan tidlig lære fra sine foreldre at det er ok og kritiser andre. Eks. på en kjøretur, kommenterer far ” Se den der tullingen.Han kan jo ikke kjøre bil ”. Eller hele familien sitter lørdagskveld og ser på tv og mor sier: ”for en stygg kjole, at det går an å gå med en slik kjole på tv”.

Hvordan skal barn forstå at ikke de har lov til å kritise, baksnakke, fordømme andre, når vi voksne gjør dette?

Kanskje må det en generell holdningsendring til i forhold til hvordan vi kommuniserer med hverandre?

IVK er en måte å kommunisere på som skaper kontakt mellom mennesker. Det vil si å bruke ord på en bestemt måte, slik at ordene blir et redskap for å oppnå bedre kontakt med andre og med sitt eget liv. IVK er en verdibasert kommunikasjon. Kanskje vi trenger å lære oss å kommunisere mer med hjertet (etiske verdier) enn ut fra en regelstyrt tenking som baserer seg på at noe er rett og noe er feil.  Vi trenger et språk som mer springer ut av de verdiene vi egentlig setter høyt og som kan tydeliggjøre intensjonen, - som ofte ligger godt skjult i det ”språket” som i stor grad preger vårt samfunn i dag. IVK, er en måte å kommunisere på som er preget av respekt, empati og toleranse. IVK er et praktisk verktøy som viser hvordan vi med språk og væremåte kan skape en genuin kontakt og dialog, og motsatt; hvordan vi kan unngå å bidra til misforståelser, konflikter og mobbing.

IVK skal hjelp oss til og ENDRE atferd. Det lærer oss og reagerer ut fra hva vi SER, FØLER og ØNSKER.

IVK er bygget opp som en 4. trinns metode: 




*
Observasjon - referer situasjonen objektivt.

*
Følelse – Si til vedkommende hva jeg føler i tilknytning til denne situasjonen.( såret, frustrert, oppgitt o.l)

*
Behov – hvilke behov kommer frem under følelsen(behov for forståelse, behov for støtte, behov for å være med i fellesskapet o.l)

*
Anmodning - forteller konkret hva jeg vil den andre skal gjøre. (Komme med et ønske til vedkommende).

Vedlegg 2:
Tips til samtale med mobbeofferet:

· Læreren skal diskré avtale møte med mobbeofferet, kort tid før møtet skal holdes.

· Læreren sier at grunnen til møtet er at eleven blir plaget. Læreren må ha oversikt. Ikke presse mobbeofferet.

· Mobbeofferet skal oppleve å få lærerens støtte.

· Læreren sier at mobbingen skal ta slutt. Henvis til paragraf 9a.

· Viktig å gi mobbeofferet informasjon. Mobbeofferet skal vite når plagerne blir kontaktet.

· Det må avsettes tid til ny samtale, innen en uke.

· Vær klar over at noen mobbeoffer vil være redd for å si noe, av frykt for represalier.

· Ikke omtal plagerne som noe negativt, det er atferden en vil til livs, ikke  elevene.

· Første samtale blir: 
*klargjøring av situasjonen
*støtte
 løfte om fortløpende informasjon om hva som skal skje
*avtale oppfølging

· Skriv referat fra møtet

· Kontakt mobbeofferets foreldre. Lytt nøye og respektfullt til foreldrene, garanter at skolen skal gripe fatt i saken.

Oppfølgingssamtale med offeret.

· Kan være lurt å arbeide målrettet med offerets reaksjoner i mobbesituasjoner

· Har offeret andre å snakke med? Foreldrene?

· Kan ha 2- 3 møter, før en tar kontakt med plagerne.

Vedlegg 3
Tips til samtale med plagerne:


· Viktig med kunnskap før en møter plagerne.

· Hente elevene rett ut fra klassen.

· Gå sammen med han til samtalerommet.

· Si at ”Jeg vil snakke med deg om Jens, som blir plaget en hel del. Jeg vet at også du deltar i plagingen.” Altså konfrontere plageren med alvoret.
· Ikke diskuter med eleven om dette stemmer. Læreren har slått fast et faktum.

· Vær aksepterende overfor eleven, uten å godta mobbingen.

· Plageren vi ofte bagatellisere, rettferdiggjøre sine handlinger osv. De fremstiller ofte offeret som provoserende.  IKKE GÅ INN I SLIKE DISKUSJONER, VÆR NØYTRAL!

· Gi plageren anledning til en løsning, ev, gi plageren en mulighet

· Eleven må forplikte seg til å ta avstand fra mobbingen, og opptre konstruktivt hvis andre plager. Forplikte seg på positiv atferd overfor offeret.
· Skriv referat fra møtet.
· Samtalene med plagerne gjennomføres enkeltvis. (5-10 minutt på hver)

· Når samtalen med den siste plageren er slutt, kan eleven vente igjen på rommet, og læreren henter de andre elevene i klasserommet.

· Læreren tar ledelsen for å bygge opp gruppen til å stoppe mobbingen.

· Her bør læreren si at han har tatt saken opp med mobbeofferet, og at han vet at møtet finner sted.

· Læreren gjentar hovedavtalen: At mobbingen skal ta slutt umiddelbart, og at de i stedet skal støtte mobbeofferet. Læreren skal si at han vil følge nøye med, og at rektor vil bli holdt orientert.

· Forespeil så elevene hvilke ”fristelser” de kan møte..

· Avtal et nytt møte om 2-4 dager, for at læreren skal bli informert om hvordan det går.

· Skriv referat.

· Følgende punkt i denne samtalen: informasjon, forpliktelse, utdyping, varsel om oppfølging, ny avtale og forespeiling.
Dersom det er tilrådelig, kan mobbeofferet komme inn på slutten av denne samtalen. Foreldrene til plagerne informeres samme dag.  

En kan kalle inn foreldre til plagerne samlet, eller hver for seg.

Gruppesamtaler fortsetter til situasjonen er løst, med lengre og lengre tid mellom.

Mobbeofferet følges også opp, minimum ved at en spør hvordan det går.

Det kan settes i verk ulike reaksjoner i forhold til mobbere:
· Atferden til plageren offentliggjøres i klassen

· Atferden til plageren diskuteres i klassen

· Plageren får møte offerets foreldre sammen med lærer

· Møte mellom plager, egne og offerets foreldre og læreren

· Plager må følge lærer i friminuttene

· Plager må være på lærerrom i friminutt

· En eller flere plagere kan skifte klasse for en periode

Må vurdere om en mobbesak skal tas opp i hele klassen.
Må ha godkjenning for å ta en mobbesak opp på klasseforeldremøte.
Viktig at både plagere og mobbeoffer følges opp.

Viktig å ikke diskutere fortid, men ha oppmerksomhet rettet mot FRAMTIDEN!!!

Vedlegg 4:
Sanksjoner overfor mobber dersom mobbingen ikke opphører. 
· Mobberen tas ut av situasjoner der mobbing spesielt foregår og settes under eget tilsyn.

· Mobberen holdes inne i friminutt under tilsyn.

· Mobberen må følge en vakthavende lærer i friminuttene.
· Atferden til mobber offentliggjøres i klassen.
· Mobberen får ikke delta på turer eller andre aktiviteter der det kan være vanskelig å kontrollere om mobbing skjer.

· Mobberen skifter klasse.

