 Tiltaksplan mot mobbing 
Opdøl skole.
1. Elevenes ”arbeidsmiljølov” – kapittel 9a i opplæringsloven.

Kapittel 9a - 1 i opplæringsloven om elevenes skolemiljø slår fast at ” alle elever i grunnskolen og videregående skole har rett til ett godt fysisk og psykososialt miljø som fremmer helse, trivsel og læring”.
Opplæringsloven § 9a-3 andre ledd: Dersom noen som er tilsett ved skolen, får kunnskap eller mistanke om at en elev blir utsett for krenkende ord eller handlinger som mobbing, diskriminering, vald eller rasisme, skal vedkommende snarest undersøke saka og varsle skoleleiinga, og dersom det er nødvendig og mulig, selv gripe direkte inn.
1.1 Hva er mobbing?

Mobbing innebærer at en eller flere elever sier eller gjør vonde og ubehagelige ting mot en annen elev. Ved mobbing skjer dette gjentatte ganger, og den som blir utsatt, har vanskelig å forsvare seg. Det er som regel ubalanse i maktforholdet når det er snakk om mobbing.

Utestenging betyr at noen så godt som alltid blir holdt utenfor en gruppe eller klasse.

Negative handlinger er noe en person gjør med hensikt for å skade en annen, og disse handlingene deles i følgende grupper: 

Verbale uttrykk slik som håning, stygge ord, framsetter trusler. 

Fysiske uttrykk som negativt kroppsspråk, slag, spark, klyping og å holde noen fast mot denne personens vilje.

Psykisk mobbing; å stenge noen ute fra fellesskapet, mangel på oppmerksomhet, spre rykter, blikk, baksnakke eller gjøre noe som gjør det vanskelig for andre å få venner. 

Vold innebærer at noen bruker fysisk makt for å skade andre.

Rasisme innebærer at noen blir forskjellsbehandlet eller plaget, for eksempel fordi de har en annen hudfarge eller snakker et annet språk.

Diskriminering betyr at en person blir forskjellsbehandlet eller trakassert, for eksempel på grunn av kjønn, funksjonsevne, tro, hudfarge eller opprinnelse (nasjonal eller etnisk).

2. Handlingsplan for forebyggende arbeid
2.1  På skolenivå

1. Skolen viser tydelig at den har null-toleranse for mobbing.

2. Skolen skal satse på trygghet og trivselstiltak for elevene gjennom positive elevaktiviteter, eks. karneval, platefotball, kantine, uteskole, skidager, lek, utmarsj, aldersblanding.

3. Skolen skal ta initiativ til forebyggende aktiviteter i samarbeid med foreldrene, eks. kosekvelder, turer, prosjekter.

4. Det skal avsettes tid hvert år til holdningsskapende arbeid i forhold til trivsel, trygghet og mobbing. Lærerteamet drøfter konkret innhold, opplegg og tiltak. Dette legges inn i årsplanen.                                                                                For eksempel gode trivselsregler og aktivt elevdemokrati.

5. Kontaktlærer skal ha elevsamtaler høst og vår. 
6. Trivsel, trygghet og mobbing skal være fast tema på alle konferansetimene.

7. a) I klassen skal det gjennomføres et sosiogram minst to ganger i året. I 1.klasse fra vårhalvåret.   
b) Trivselsundersøkelser med spørreskjema (anonyme elevbesvarelser) 
hvert år på alle klassetrinn.

8. Enhver henvendelse om mobbing skal dokumenteres av kontaktlærer. Dette legges i elevmappa. Rektor informeres.

9. Elevene må trenes aktivt til å sette grenser for seg selv og andre. 
10. God inspeksjon i friminuttene. Alle ansatte ved skolen skal gjennomføre de samme konsekvensene ved regelbrudd. De voksne må være tydelig i forhold til akseptert adferd.

11. Være obs på endret elevadferd.

12. Skolen gjør det helt klart at det ikke er dumt å si fra om noen blir plaget. Alle som vet om mobbing skal gi beskjed til en voksen på skolen. Dette er ikke sladring.

2.2 På klassenivå

a. Regelmessige klassemøter (lærer og elever), ca hver 14.dag. I tillegg bør det være et felles elevmøte for alle elever fra 3.klasse og oppover en gang i måneden. Dette skal ledes av en lærer. Her kan felles regler for utetid lages.

b. Alle klassetrinn skal ha sosiale arrangement.
c. Elevene skal få opplæring i sosiale ferdigheter - sosiale målark, Det er mitt valg.
d. Elever og klasselærer skal sammen utarbeide konkrete trivselsregler på klassenivå, i forkant av høstens foreldremøte.   

e. Repetering av plikten til å si fra hvis de vet om at mobbing foregår.

   2.3 I samarbeid med foreldrene

a. Foreldrene bør tas med på råd når klassereglene utarbeides. Dette kan gjøres på høstens klasseforeldremøte.

b. Trivsel skal være fast tema på høstens foreldremøte. Orientering og bevisstgjøring av foreldre på mobbeproblematikk.
c. Det er svært viktig at foreldrene:
· Snakker positivt om skolen og SFO, om andre barn og deres familier. Hvis det er problemer, er det viktig med direkte kontakt.

· Møter opp på foreldremøter og samtaler på skolen.
· Deltar på faste arrangement på skolen.

· Bruker tid sammen med barna hvor de får erfaring i hvordan de skal opptre i et fellesskap.

d. Bli enige med foreldrene om tiltak som gjør at de blir godt kjent med de   
          andre barna på skolen. For eksempel kan skolen og foreldrene gjøre ulike

aktiviteter sammen som for eksempel leker, formingsoppgaver, opptredener o.s.v.                                                                                                               
3. HVA GJØR SKOLEN NÅR MOBBING AVDEKKES?

· Skolen skal reagere profesjonelt på hvert tilfelle av mobbing. 
· Skolen må ha håndfaste opplysninger (observasjon, informanter) om at noen mobbes. 

· Rektor informeres.

· Elevene skal behandles med respekt og omsorg. 
· Det er viktig å skille mellom en konflikt og mobbing. 
· Barna er avhengig av at voksne ordner opp.
· Foreldrene informeres.
1. Skolen skal undersøke saka.

2. Skolen skal fastsette tiltak.

a. Strakstiltak:

i. Beskytte offeret

ii. Tydelig markering – ikke akseptert atferd

3. Skolen skal gjennomføre tiltak.

a. Observasjon og kartlegging
b. Samtale med mobbeofferet.

i. Start samtalen med at du vet han/hun blir mobbet.
ii. Gi eleven støtte.
iii. La eleven fortelle uten press, få mer informasjon om plagerne. Det er svært viktig å få kartlagt situasjonen.
iv. Fortell i grove trekk hva du kommer til å gjøre og at rektor er informert.
v. Forsikre offeret om at skolen skal få stoppet mobbingen. Ingen har rett til å plage andre. Skolen skal være helt klar på at det mobberen har gjort mot sin medelev er galt.
vi. Si til offeret at du holder han eller hun orientert.  (særlig når det tas opp med plagerne).
vii. Avtal nytt møte ( 2-4 møter bruker å være tilstrekkelig).
viii. Foreldre informeres om situasjonen og hvordan skolen skal håndtere situasjonen. 
ix. Utarbeid skriftlig dokumentasjon som legges på mappa.
c. Samtale med plageren(ne).
i. Hent plager i klassen. 
ii. Klargjør at du vet om mobbingen
iii. Si klart og bestemt at du og skolen ikke aksepterer atferden, og at rektor er informert.
iv. Spør om eleven vil si noe – LYTT, men ikke gå inn i diskusjonen.
v. Gjenta at mobbingen må stoppe.
vi. Inviter plageren til samarbeid: er det andre som mobber offeret? Hva kan han/hun gjøre for offeret?
vii. Hent neste plager. Hvis flere har vært med, tar vi samtale med èn og èn elev. De bør ikke få mulighet til å snakke sammen mellom dine samtaler.
viii. Foreldre informeres om situasjonen og hva som er tenkt gjort fra skolens side
ix. Dokumentasjon
d. Gruppesamtale med plagerne

i. Samle plagerne

ii. Oppsummere hva de har snakket om og konklusjonene
iii. Gi anerkjennelse (om de samarbeidet)

iv. Gjenta at mobbingen må slutte straks og at du og skolen vil følge med

v. Si at de foresatte vil bli kontaktet.

vi. Eventuell forespeiling av situasjoner som kan oppstå.

vii. Avtal nytt møte om ca. 3 døgn. 1-2 slike gruppemøter er vanligvis nok. Skriftlig avtale om oppfølging utformes. 
viii. Foreldre informeres om situasjonen og hva som er tenkt gjort fra skolens side
ix. Dokumentasjon
4. Skriftlig melding fra skolen til foreldrene.
5. Hvis mobbingen ikke tar slutt, kan andre hjelpeinstanser eller                 
fagpersoner kobles inn; ppt, lege, helsesøster, politi.

Godkjent i samarbeidsutvalget

Den 4. mai 2009.

Ann – Kristin Stensen
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