UTVIKLINGSPLAN 2021-2024, KONGSGARD SKOLESENTER

Grunnlagsdokumentene for utviklingsarbeidet pa KSS er Kunnskapslgftet med overordnet del av leereplanverket LK 20 — verdier og prinsipper
for grunnopplzeringen som gjelder for all grunnopplaering og kommunens fgringer i Rammeverket for kvalitet og mestring. I tillegg legger
Opplzeringsloven og integreringsloven med Laereplaner i norsk og samfunnskunnskap fa@ringer for arbeidet.

Overordnet del
Formalet med opplaeringen:

Folkehelse og livsmestring
Demokrati og medborgerskap
Baerekraftig utvikling

danning

Opplzeringens
verdigrunnlag
» Danning og helhetlig kampetanse
*  Sosial laering og utvikling
*  Kompetanseifagene
* Grunnleggende ferdigheter Laering,
: Alzre 3 lzre utvikling og

Menneskeverdet

Kultur, identitet og mangfold

Kritisk tenkning og etisk bevissthet
Skaperglede, engasjement og utforskertrang
Respekt for naturen og miljgbevissthet
Demokrati og medvirkning

Skolens praksis

Et inkluderende leeringsmilje
Undervisning og tilpasset oppleering
Samarbeid hjem-skole

Opplzeering i lzrebedrift og arbeidsliv
Profesjonsfellesskap og skoleutvikling
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Oversikt hentet fra jeerskulens utviklingsplan



RAMMEVERKET FOR KVALITET OG UTVIKLING

Til kommunens rammeverk

Rammeverket er en operasjonalisering av kommunens strategiplan for 2020-2025 og skal vaere en stgtte for enhetene i det kontinuerlige
arbeidet med 3 videreutvikle praksisen til elevenes/deltakernes beste. Rammeverket skal gi et grunnlag for enhetenes systematiske vurdering
av egen praksis og veere et verktgy i arbeidet med evaluering og videreutvikling av egen praksis.

Rammeverket skal vaere:

et verktgy i arbeidet med a identifisere omrader for utvikling, samt a angi neste steg

et utgangspunkt for kollektive refleksjoner om lzering og utvikling

et verktgy for a videreutvikle en undersgkende praksis knyttet elevenes/deltakernes laering og utvikling

en hjelp til enhetene i arbeidet med a legge planer for utviklingsarbeidet

en modell som skaper sammenheng i og mellom enheter i kommunen og kommunens gvrige instanser og satsingsomrader

| rammeverket har kommunen pekt pa tre hovedomrader; inkluderende fellesskap, livsmestring og laering og utvikling, og utarbeidet strategier
for &8 na malene innenfor hver av fokusomradene. | den ytterste sirkelen beskrives hvilke prinsipper som skal ligge til grunn for utvikling av en
god kultur for leering og utvikling i organisasjonen.


https://kristiansand.extend.no/cgi-bin/document.pl?pid=nyekristiansand&UnitID=&DocumentID=4080

UTVIKLINGSOMRADER PA KSS
Utviklingsomradene som er valg ut pa KSS er vide og mangesidige og kan konkretiseres pa ulike mater. Det er derfor opp til avdelingene a
velge ut og spisse hva de gnsker a fokusere pa innen hvert utviklingsomrade, og hvordan dette skal komme til uttrykk pa hver avdeling.

Profesjonsfellesskap
Typisk for produktive laeringsfellesskap er at de er villige til 3 teste ut og snu opp ned pa gamle rutiner — samtidig som de utvikler felles
standarder for god praksis.

| overordnet del av LK 20 beskrives et profesjonsfelleskap slik; «Alle ansatte i skolen ma ta aktivt del i det profesjonelle leeringsfellesskapet for a
videreutvikle skolen. Det innebaerer at fellesskapet reflekterer over verdivalg og utviklingsbehov, og bruker forskning, erfaringsbasert kunnskap
og etiske vurderinger som grunnlag for malrettede tiltak». | et profesjonsfellesskap skal det vaere rom for a stille spgrsmal og det skal letes
etter svar pa hvordan skolens praksis bidrar til elevenes lzering og utvikling. | et velfungerende profesjonsfellesskap lever sterke lzererfellesskap
som utfordrer hverandre, stgtter hverandre, deler med hverandre og laerer sammen for a sikre kvaliteten pa egen undervisning.

A utvikle et godt profesjonsfelleskap star som et overordnet punkt i planen. Dette skal gjennomsyre alt laringsarbeidet pa senteret.

Elevmedvirkning

Forskning viser at elevmedvirkning og medansvar har stor betydning for motivasjon og resultatoppnaelse. Kongsgard skolesenter skal legge til rette for at
elevene skal fa en reell innflytelse pa skolehverdagen sin. Elevradet er ett eksempel pa elevmedvirkning, men minst like viktig er det at elevene far mulighet
til @ pavirke egen oppleering. En viktig forutsetning for dette er god kommunikasjon mellom lzrer og elever om valg av metoder, innhold og progresjon og
en trygg og god ytringskultur i klassene. Skolen skal lzere elevene a utvise demmekraft nar de ytrer seg om andre og sgrge for at de leerer 3 samhandle pa
gode mater i ulike ssammenhenger. Elevmedvirkning skal prege skolens praksis i alle avdelinger pa Kongsgard skolesenter slik at elevene opplever at deres
stemme blir hgrt og at de har innflytelse pa opplaeringen.

Leeringsutbytte

Pa Kongsgard skolesenter legger vi kunnskapslgftets brede definisjon av kompetanse til grunn for skolens arbeid: Kompetanse er G kunne tilegne seg, og
anvende kunnskaper og ferdigheter til G mestre utfordringer og Igse oppgaver i kiente og ukjente sammenhenger og situasjoner. Kompetanse innebarer
forstdelse og evne til refleksjon og kritisk tenkning.

Kunnskap innebaerer a forsta fakta, begreper, teorier og sammenhenger. Ferdigheter er 3 beherske handlinger og prosedyrer for a utfgre oppgaver eller Igse
problemer, og omfatter blant annet praktiske, kognitive, sosiale og spraklige ferdigheter. Refleksjon og kritisk tenkning henger sammen med utvikling av
holdninger og etisk vurderingsevne. Pa Kongsgard skolesenter skal vi bidra til at elevene reflekterer over sin egen laering, forstar sine egne leeringsprosesser
og tilegner seg kunnskap selvstendig. Ved a bli presentert for ulike verktgy, metoder og leeringsstrategier kan elevene fa et grunnlag for a finne ut hvordan



de kan fa best mulig laeringsutbytte. Nar elevene forstar sine egne laeringsprosesser og sin faglige utvikling, bidrar det til selvstendighet og mestringsfglelse.
Laerere og arbeidsledere ma tilpasse opplaringen slik at innhold og metoder treffer elevene pa det nivaet de er og gir dem grunnlaget de trenger, for a
fortsette en selvstendig laeringsprosess.

Digitale kompetanse

Bade i Laereplan for norsk og samfunnskunnskap og i Kunnskapslgftet er det sterkt fokus pa at skolen skal legge til rette for og st@tte elevenes utvikling av de
fem grunnleggende ferdighetene gjennom hele opplzeringslgpet, og i alle fag. Pa Kongsgard skolesenter jobber vi kontinuerlig med alle de grunnleggende
ferdighetene. Da vi ser at de fleste av vare elever har et spesielt behov for 3 utvikle sine digitale ferdigheter gnsker vi sette ekstra sterkt fokus pa dette.

A bruke digitale ferdigheter innebaerer & tilegne seg og kommunisere gjennom & bruke digitale ressurser til 8 samhandle, finne relevant informasjon, skape
muntlige og skriftlige tekster og til 4 utvikle og uttrykke egen kompetanse. Det digitale samfunnet pavirker og setter krav til maten vi laerer pa, var mate a
lese, skrive, regne og uttrykke oss muntlig pa. Opplaeringen skal bidra til at elevene har ferdigheter til & vise digital dgmmekraft, ha gode strategier for
nettbruk og delta i det digitale samfunnet ut fra egne forutsetninger og behov, samt krav fra omgivelsene.

Samfunnsdeltakelse

Begrepet medborgerskap er sentralt bade i Kunnskapslgftet og laereplan for norsk og samfunnskunnskap. Kongsgard skolesenter skal legge til rette for at
elevene skal bli aktive medborgere i det norske samfunnet. Dette innebarer at de ma ha tilstrekkelige spraklige ferdigheter og kunnskap om samfunnet. Det
krever ogsa en forstaelse av betydningen av sentrale begreper som demokrati, ytringsfrihet, likeverd og likestilling. Elevene skal forsta sammenhengen
mellom individets rettigheter og plikter, og de skal fa kunnskap og ferdigheter til 8 mgte utfordringer i demokratiet.

Undervisningen skal ogsa forberede deltakerne pa a bli aktive deltakere pa ulike samfunnsarenaer som utdanning, arbeidsliv, frivillig arbeid og
organisasjonsliv. Ved a bruke varierte laeringsarenaer, som for eksempel verksted, kantine, uteomrader, frivillige organisasjoner, kan skolen gi elevene
praktiske og livsnaere erfaringer som fremmer motivasjon og innsikt.



Utviklingsprosesser

Grunnholdningen som skal prege utviklingsprosessene pa avdelingene skal vaere reflekterende og bygge pa modellen under

Utviklingsprosesser

Hva er detvi lurer pa som vi
vilundersgke i praksis?
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Carr, W. & Kemmis, 3. (1286). Becoming critical. Education, knowledge and action research. London: Falmer Press \

Hva er tegn pa (ser, horer...)
at vi lykkes med & forbedre
elevers laaring med detvi

praver?

Hvordan vil vi prgve
ut/gj@re erfaringer?
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UTVIKLINGSOMRADER PA AVDELINGENE

Avdelingene utarbeider egne planer etter denne malen.

Utviklingsomrade

Mal

Beskriv ndvaerende praksis

Tiltak

Tegn pa maloppnaelse




