
Forskrift om permisjon fra grunnskoleopplæringa, Kristiansand kommune  

Hjemmel: Fastsatt Kristiansand bystyre x med hjemmel i lov 9. juni 2023 nr. 30 om grunnskoleopplæringa og 
den vidaregåande opplæringa (opplæringslova) § 2-2 fjerde ledd. 

§ 1. Formål     

 Forskrift skal bidra til å sikre at elevene i grunnskolene i Kristiansand får en opplæring som samlet sett 
er forsvarlig når det vurderes permisjon. Forskriften skal videre sikre forutberegnelighet for elever og foresatte, 
og sikre likebehandling mellom skolene. 

§ 2. Virkeområde  

Forskriften gjelder for de kommunale grunnskolene i Kristiansand kommune. 

§ 3. Forsvarlighet og permisjonens lengde 

 Når det er forsvarlig ut ifra elevens samlede opplæringstilbud, kan kommunen etter søknad gi den 
enkelte eleven permisjon i inntil to uker, med de presiseringer som følger av § 4, 5 og 6 i denne forskriften. 

I vurderingen av om det er forsvarlig å gi eleven permisjon skal det blant annet legges vekt på elevens 
læringsutvikling, elevens utbytte av permisjonen, elevens permisjonshistorikk og planlagt undervisning og 
aktiviteter i permisjonsperioden.  

§ 4. Permisjoner det skal innvilges permisjon til 

Deltakelse ved alvorlig sykdom, død og begravelse i nær familie og omgangskrets. Slike permisjoner 
skal også gis på tidspunkt som nevnt i § 6. 

§ 5. Permisjoner det kan innvilges permisjon til 

Eleven skal innvilges permisjon til: 

• Større begivenheter som dåp/navnefest, konfirmasjon, bryllup e.l. 
• Deltakelse i politiske, idrettslige eller kulturelle arrangement/konkurranser 
• Andre typer permisjoner som for eksempel reiser og fritidsaktiviteter. 

§ 6 permisjon det ikke skal innvilges permisjon til 

Eleven skal ikke innvilges permisjon: 

• ved oppstart av skoleåret på 1. og 8. trinn 
• ved gjennomføring av nasjonale prøver, obligatoriske statlige kartlegginger, muntlig og skriftlig 

eksamen inkludert obligatorisk forberedelsestid til eksamen 
• siste halvår på 10. trinn over flere dager 
• som medfører at lærer ikke får tilstrekkelig grunnlag for vurdering 
• i mer enn 10 dager pr. skoleår 

Dersom det foreligger tungtveiende grunner kan skolen gjøre unntak fra første ledd. 

§ 7. Ikrafttredelse 



Forskriften trer i kraft 1. august 2024. 

 


