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Kristiansand

ARBEIDSUKE FOR ELEVER PA 10. TRINN kommune

Alle 10. klasses elever i Kristiansandsregionen har ei uke med arbeidsuke. Det betyr at de
utplasseres i arbeidslivet utenfor skolen og det er skolens ansvar a ordne arbeidsplasser for
elevene. For at ikke bedriftene skal matte forholde seg til alle skolene i regionen, er det
ansatt en koordinator som har hovedansvaret for a skaffe arbeidsplasser til elevene.
Koordinator fordeler sa arbeidsplassene til den enkelte skole, hvor radgiveren overtar det
videre arbeid. Den vanlige kommunale ulykkes- og ansvarsforsikring for ungdomsskoleelever
gjelder nar elevene er utplassert.

| arbeidsuka fglger elevene det daglige arbeidet i bedriften. Det er gnskelig/ngdvendig at
eleven har en egen kontaktperson i bedriften denne uka.

Ordningen har i mange ar omfattet alle 10.trinns elever i Kristiansand, Sggne, Songdalen,
Vennesla og Hgvag. Vi har ogsa noen voksne som deltar i ordningen, flerspraklige elever,
som skal ta grunnskoleeksamen.

NAR BEDRIFTER HAR SAGT JA TIL A MOTTA ELEVER | ARBEIDSUKER, VIL FOLGENDE
PROSEDYRE FPLGES PA SKOLENE:

Radgiveren informerer elevene ved den enkelte skole om hvilke bedrifter som har sagt seg
villige til a ta imot elever. Elevene setter opp i prioritert rekkefglge hvilke bedrifter de
gnsker. Sa langt det er mulig, prgver skolen a etterkomme elevenes gnsker. Det kan derfor
hende at det ikke melder seg elever til enkelte bedrifter. Dersom sa er tilfelle, skal skolen gi
bedriften beskjed pa forhand at det ikke kommer noen elev. | de fleste tilfeller kommer det
elever. Ogsa da skal bedriften ha beskjed pa forhand. Bade eleven og skolens radgiver skal ta
kontakt med bedriften.

FREMM@TE PA BEDRIFTEN

Dersom ikke noe annet er avtalt, mgter eleven fgrste arbeidsdag kl.09.00. Det er svaert
viktig at eleven blir tatt godt imot av kontaktpersonen den fgrste dagen og far en
orientering om bedriften, forventninger og arbeidsoppgaver. Eleven har med seg et
presentasjonskort med bl.a. opplysninger om skole og ansvarlig radgiver. Det er gnskelig at
eleven far sa allsidige erfaringer som mulig. Eleven vil fa besgk av en lzerer i Igpet av uka.
Arbeidsuka er en viktig del av faget utdanningsvalg, hvor et av kompetansemalene er at
eleven skal «tilegne seg kunnskap om arbeidslivet gjennom utprgving og utforsking».
Tilbake pa skolen diskuterer elevene ulike yrker, forteller om sine erfaringer eller skriver
oppgaver og rapporter. Erfaringene fra arbeidsuka er en del av grunnlaget elevene har fgr de
spker seg inn pa videregaende skole og ei uke de vil huske resten av livet.
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