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1.0. Om skolen

Porsholen skole har skolearet 2026/2027 ca. 360 elever fordelt pa 7 trinn og er dermed
klassifisert som en stor skole.

SFO har ca. 170 elever per hgsten 2026, og det er ansatt 16 assistenter/fagarbeidere (i 50%
stillinger) og en SFO avdelingsleder (100%).

Skolen har 29 lerere (28 stillinger), 8 miljearbeidere (4 stillinger), 1 miljeterapeut (80 %), 3
avdelingsledere , 1 administrasjonskonsulent og rektor. Det er til sammen ca 60 ansatte pa
skolen.

1.1 Mélgruppe for planen

Malgruppen for utviklingsplanen er alle skolens ansatte. Noen deler retter seg mot alle
ansatte, andre deler kun mot det pedagogiske personalet. Planen er et styringsdokument for
vart utviklingsarbeid og er overordnet for det vi jobber med 1 personalet, 1 klasserommet og
pa SFO. Planen er utarbeidet med utgangspunkt i vart kvalitetsutviklings-, kvalitetssikrings-
og kvalitetsvurderingsarbeid. Planen er laget med et tre- til fire ars perspektiv og revideres
hver hest. Den legges fram for SU hvert &r.

1.2. Organisering av skolen

Larerne pa Porsholen skole har 32,5 timer tilstedevaerelse per uke. De har samarbeidstid pa
trinn mandager fra 13.30 til 14.45. De forste 45 minuttene av denne tiden er miljopersonalet
med.

En mandag i méneden har avdelingslederne trinnmete med de ulike trinnene. Da er tema
tilpasset opplering, utvikling og evaluering av undervisning og klassemiljg.

Larernes kompetanseheving ligger pd tirsdager, 1 PU tiden fra 13.45 - 15.30.

Annenhver uke har representanter for laererne pa smaskolen og mellomtrinnet, ressursperson
for digitale leeremidler og tillitsvalgte for laererne, moter sammen med ledelsen. Denne
gruppen kalles for pedagogisk utviklingsgruppe (PUG).

Mandat - PUG pa Porsholen - Google Dokumenter

Skolens digitale leringsteam (DLT) har meter med rektor en gang hver 6. uke. Fokus 1 disse
matene ligger pd hvordan vi skal arbeide for & utvikle lerernes profesjonsfaglige digitale
kompetanse (PfDK), kvalitet pa aktuelle digitale leeremidler og hvilken rolle digital teknologi
skal ha i forhold til elevenes laering pa Porsholen skole.

Skolens ressursgruppe metes hver onsdag. I ressursgruppa sitter foruten rektor og
avdelingsledere fra skole og SFO, koordinator for individuelt tilrettelagt opplering (ITO),
koordinator for forsterket opplering i norsk (FON), sosialradgiver, helsesykepleier og PPT
kontakter.
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Helsesykepleier har en 100% stilling pa skolen og PPT kontakter er tilstede pa skolen fast en
dag 1 uken.

Det er lagmater 3 ganger per semester. Det er avdelingslederne som leder disse moatene. Faste
tema pa lagmetene er;

- fellesskapende didaktikk/bygge laget gjennom faget
- fysisk aktiv lering/mer praktisk undervisning

- sprakoppleringsplanen

- tverrfaglige tema

- lereplanen og planlegging av undervisning

- informasjon fra ledelsen

- informasjon fra trinnene

- kompetanseheving

- fokustid til diskusjon av innmeldte saker

Pé alle arenaer for profesjonsfaglige leringsfellesskap er vi bevisst vér kjerneoppgave;
utvikling av undervisning til det beste for elevens laering og trivsel.
SFO ansatte har personalmete med avdelingsleder hver mandag fra 12.30 - 13.30.

Porsholen skole SFO har sin egen utviklingsplan.

Ledergruppa og administrasjonen har meter mandag og tirsdag. Disse motene er delt opp 1
administrasjon, drift og pedagogisk utvikling.

2.0. Visjoner og verdier

2.1 Opplaeringens verdigrunnlag fra Leereplanens overordnede del:

> Menneskeverdet

> Identitet og kulturelt mangfold

> Kiritisk tenkning og etisk bevissthet.

> Skaperglede, engasjement og utforskertrang.
> Respekt for naturen og miljebevissthet.

> Demokrati og medvirkning
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Porsholen skole forankrer sine verdier i l&replanens overordnede del. Dette gjenspeiler seg pa
skolen 1 maten vi ser den enkelte elev.

Vi er en flerkulturell skole og er veldig stolte av det. Det er en ressurs og vi mener det bidrar
til & forme skolens og elevenes identitet pa en positiv mate.

Vi arbeider kontinuerlig for at elevene skal mete ulike undervisningsmetoder som styrker
evnen til kritisk tenkning og etisk bevissthet.

Vi er en skole som ser viktigheten av at elevene far utvikle seg gjennom estetiske
uttrykksformer og praktiske aktiviteter. Vi arbeider kontinuerlig for & ha godt kompetente
lererressurser i de praktiske estetiske fagene. I skolens arshjul ligger det faste aktiviteter som
kulturuke, friidrettens dag, musikal, storsamlinger m.m.

Pé Porsholen skole er vi opptatt av & ta vare pd miljoet og naturen rundt oss. Vi arbeider med
kildesortering og deltar i arlige ryddeaksjoner i n&eromradet. Vi oppfordrer alle; elever,
foreldre og ansatte, & komme seg til skolen enten ved & ga, sykle eller ta offentlig transport.
Hvert ar drar vi pa felles skoleturer hvor vi har fokus pa sporles ferdsel. Mange av elevene
vare blir introdusert for natur og friluftsliv gjennom disse turene. Vi gnsker 4 vaere med pa a
skape engasjement og glede over & vare ute 1 naturen.

Pé Porsholen skole lofter vi fram mangfoldet hos elevene, samtidig som vi er opptatt av &
respektere hver enkelt. Vi loser konflikter pa lavest mulig niva og gir elevene verktoy til &
takle utfordringer i hverdagen. Vi arbeider kontinuerlig med a oke elevens medvirkning pé en
mate som er god i forhold til hver enkelts faglige, emosjonelle og sosiale utvikling.

2.2. Visjoner og verdier for oppvekst, barnehage og Sandnesskolen.

Pa lag for livslang lcerelyst handler om at alle som jobber for og med barn og unge,
samarbeider for d skape et helhetlig utdanningslop. Barn og unge er selv viktige medspillere.
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Det samme er de foresatte.

Livslang lcerelyst bygger pd Sandnes kommune sin overordnede visjon om at kommunen skal
veere i sentrum for framtiden. Barn og unges oppvekst- og skolegang er her og nd. De skal
oppleve trivsel og mestring hver dag. Dette skal danne grunnlag for livslang lcerelyst for alle.
Lcerelyst handler bdade om livsmestring og motivasjon for leering, som er viktig for a ha tro pa
egne muligheter nd og i framtiden.

Sandnesskolens felles verdigrunnlag skal gjenspeiles i .
verdiene:

Larewyst

> Verdsettende Veroserrenoe
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> Inkluderende

> medSkapende ralLne Luse

A verdsette handler om 4 anerkjenne hverandre gjennom 4 stette og 4 utfordre.

Samhandlingen kjennetegnes av trygghet, omsorg og tydelighet. Verdien skal prege maten vi
meter hverandre pd, 1 samhandling med barn og voksne.

Et inkluderende fellesskap handler om at alle barn og elever skal oppleve at de har en
naturlig plass i barnehagen og skolen. De skal fole seg trygge og erfare at de er
betydningsfulle og harer til. Dette inneberer at det enkelte barn og ungdom opplever sosial
tilharighet og sosialt fellesskap med jevnaldrende. Alle barn og unge skal medvirke 1 sin egen
hverdag.

Medskapende som verdi skal fremme skaperglede og kreativitet. Dette skal bidra til at vi
jobber sammen for & finne felles lesninger pa ulike nivaer. Barn og unge har mye kunnskap
om livet sitt og hva som er viktig for dem. De skal f& anledning til & medvirke i egen utvikling
og lering hver dag, og 1 alle situasjoner. Barnehagen og skolen skal fremme demokrati og
veere et inkluderende fellesskap der alle far anledning til & ytre seg, delta og bli hert.
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2.3. Porsholen skole sin visjon: «<VI GJOR HVERANDRE GODE»

Med utgangspunkt i leereplanens overordnede del og Sandnesskolens visjoner og verdier, har
vi arbeidet med var egen visjon og véart eget verdigrunnlag pa Porsholen skole.

Vi gjor hverandre gode, har vaert skolens visjon i mange ar. I forbindelse med Sandnesskolens
satsing og arbeid med visjon og verdier skoledret 2018/2019, tok vi tak 1 visjonen og arbeidet
grundig med den i personalet.

Malet var & drofte den i lys av Alle elevene er vare strategien, ny overordnet del i Leereplanen,
Porsholens egne standarder for klasseledelse og RESPEKT programmet.

Vi arbeidet frem fem pédstander med utgangspunkt i var visjon, som uttrykker vart
verdigrunnlag:

% Vi aksepterer hverandres ulikheter og verdier.

% Vi bygger hverandre opp ved & veere romslige og rause.

% Vi stetter hverandre gjennom & dele kunnskap og ferdigheter.

% Vi er aktive og robuste mennesker som takler medgang og motgang

% Vi utfordrer hverandre ved 4 vere lyttende og & gi relevante tilbakemeldinger
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3.0 Huset vart

Porsholen skoles strategi for 4 eke elevens leering er forankret 1 Kvalitetsplan for Sandnes
kommune og LK20, og kan forklares ved modellen under.
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4.0. Satsingsomréader for skoleiaret 2026/2027

Vi arbeider kontinuerlig for at elevene pa Porsholen skal ha best mulig leeringsutbytte
gjennom hele skolelopet, slik at de kan oppfylle sitt eget lceringspotensiale, faglig, emosjonelt
og sosialt.

Vi har valgt ut tre utviklingsomrader for skolearet 2026/2027 som henger sammen med og
bygger pa vare kjernekomponenter (se huset vart 3.0).

4.1. Oke pedagogenes planleggingskompetanse

Vi ensker a styrke pedagogenes planleggingskompetanse slik at prinsippene og verdiene i
Overordnet del i storre grad blir synlige 1 undervisningen og bidrar til bedre tilrettelegging,
inkludering og laring for et mangfold av elever.

Vi skal arbeide systematisk med & utvikle en felles forstaelse av hvordan Overordnet del,
kjerneelementer og kompetansemal henger sammen og kan omsettes til god pedagogisk
praksis. Dette innebarer felles kompetanseheving og bruk av planleggingsverktey som stetter
leererne 1 & planlegge undervisningen med utgangspunkt i lereplanens mal, innhold og
elevenes forutsetninger.

Et sentralt prinsipp 1 arbeidet er at elevene skal forstd hva de skal lzere, hvorfor de skal leere
det, og hva som forventes av dem. Undervisningen skal 1 storre grad planlegges med
tydelige leringsmal, relevant innhold og hensiktsmessige arbeidsmaéter som tar hensyn til
elevenes ulike behov, erfaringer og forutsetninger.

Gjennom en mer systematisk og felles tilneerming til planlegging ensker vi & styrke kvaliteten
pa undervisningen og bidra til et mer inkluderende laeringsfellesskap for alle elever.

4.2 Fysisk aktiv leering.

Fysisk aktiv lering er en laeringsaktivitet hvor man bruker fysisk aktivitet for & nd
leeringsmaél 1 ulike fag. Forskning viser at elever 1 fysisk aktive klasserom har storre
utholdenhet 1 mote med faglige oppgaver. Vi ensker at bevegelse skal vare en integrert del av
skolens undervisning. Det at barn laerer pa en mer interaktiv og engasjerende méte, der de
loser oppgaver i bevegelse og i samhandling med omgivelsene og andre barn, bidrar positivt
til deres laering og sosiale ferdigheter. For & fa dette til vil vi:

- ha rutiner for 4 ta undervisningen ut av klasserommet

- legge til rette for og forvente mer aktivitet i undervisningen gjennom innkjep av
materiell til inne og utebruk

- besgke skoler 1 Europa gjennom Erasmus +, som kan vere med pé & oke var
kompetanse pé dette omrédet.

4.3 Traumebevisst omsorg

Alle ansatte skal ha en grunnleggende forstielse av den nevrosekvensielle modellen og
kunnskap om hvordan hjernens utvikling og belastninger pavirker barns atferd, lering og
folelsesregulering.

Utviklingsplan for Porsholen skole 2026 - 2029. Revidert oktober 2026



10

Denne forstéelsen skal bidra til et felles elevsyn der vi ser elevens atferd som uttrykk for
behov og felelser, og meter elevene med trygghet, relasjon og reguleringsstette fremfor kun
a korrigere atferd.

Malet er & utvikle en felles praksis der alle ansatte vet hvordan de kan bidra til & skape trygge
og forutsigbare rammer, stotte elevene 1 folelsesregulering og mete krevende situasjoner pé en
rolig og hensiktsmessig méte.

Traumebevisst omsorg skal vare en del av skolens felles praksis og bidra til at vi stdir ssammen
som profesjonsfellesskap i mote med krevende situasjoner. P4 den maten skal vi skape et trygt
og inkluderende skolemiljo der alle elever opplever a bli forstétt, ivaretatt og mett med
respekt.

5.0. Plan for trygt og godt skolemiljo/trygt og godt arbeidsmilje

B Helhetlig plan for arbeid med et trygt og godt skolemilje ved Porsholen skole

Lokal plan - for ing av vol trusler pd Porsholen skole - le Dokumenter

6.0. RESPEKT

Respekt er et skoleutviklingsprogram som har som mal & fremme leringsmiljoet ved
okt positiv atferd hos elevene og redusert negativ atferd. Respekt bruker forskningsbasert
kunnskap og har hovedfokus p4 mobbing, konsentrasjon og disiplin.

7.0. Om lekser ved Porsholen skole

Pé Porsholen skole skal lekser vare en meningsfull del av elevenes leringsarbeid. Lekser skal
ha en tydelig pedagogisk hensikt og vere en forlengelse av det elevene arbeider med pa skolen. Malet
er at lekser skal bidra til laering, mestring og utvikling gjennom repetisjon og forberedelse.

Felles prinsipper for lekser

Nivadifferensiering
Lekser skal sa langt det er mulig tilpasses elevenes ulike forutsetninger og niva. Elevene skal mete
oppgaver som gir mulighet for mestring, samtidig som de fir passende utfordringer.

Tydelig hensikt

Alle lekser skal ha en tydelig hensikt. De kan for eksempel brukes til
mengdetrening, automatisering, repetisjon, gving pa ferdigheter eller
forberedelse til videre leeringsarbeid. Elevene skal forstd hva de skal
gjore og, sa langt det er hensiktsmessig, hvorfor de skal gjere det.

Lesing som en gjennomgiende lekse
Lesing skal vaere den mest gjennomgéaende leksen pa Porsholen.
Elevene ber lese daglig, og lesingen skal tilpasses elevens nivéd og
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forutsetninger. Mélet er & utvikle leseflyt, leseforstaelse, ordforrad og leseglede.

Regning som repetisjon og eving

Regnelekser kan gis omtrent én til to ganger i uken og ber i hovedsak brukes til repetisjon og
automatisering av kjent stoff. Leksen skal gi elevene anledning til & gve pé ferdigheter de allerede har
arbeidet med pa skolen.

Skrivelekser knyttet til undervisningen
Skrivelekser skal vaere fleksible og knyttes til det elevene arbeider med i undervisningen. Skriving kan
brukes til & ove pé ulike teksttyper, uttrykksformer og faglig innhold.

Variasjon i arbeidet
Det skal vaere variasjon i fag, teksttyper og arbeidsmater. Digitale oppgaver kan benyttes nar dette har
en tydelig pedagogisk hensikt. Lekser skal ikke vare digitale bare for & veere digitale.

Oppfolging pa skolen

Lekser skal folges opp pa skolen pa en mate som gir elevene opplevelse av at arbeidet de gjor hjemme
har betydning for leeringen videre. Oppfolgingen kan blant annet innebzre samtale, tilbakemelding,
videre arbeid eller bruk av det elevene har gvd pa.

Balanse mellom felles rammer og profesjonelt handlingsrom

Porsholen skole skal ha noen felles rammer for lekser, samtidig som laererne har profesjonelt
handlingsrom til & tilpasse leksearbeidet til elevgruppen, trinnet og det aktuelle laeringsarbeidet. Lekser
skal derfor ikke veere helt like pa tvers av alle trinn, men bygge pé en felles forstaelse av hva som
kjennetegner gode lekser, som beskrevet i avsnittene i denne teksten.

Viart mal

P& Porsholen skal lekser vaere overkommelige, relevante og leeringsfremmende. Elevene skal
oppleve at leksene gir dem anledning til & eve pa noe de kan fa til, samtidig som de forstar
sammenhengen mellom arbeidet hjemme og laringen pé skolen.

Porsholen, oktober 2026
Rektor, Agnes Gullberg
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