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Referat fra møte i SU, SMU 20.04.21 Tau skole

	Tid:
	24.04.21 kl 18.00 – 19.30

	Sted:
	Tau skole, personalrommet



	Til stede:
	Agnes Marie Sørheim, Ailin Susan Vik Nymo, Anne Aakre Lund, Ina Eckeberg, Joseph Jonas Jassin, Kathrine Nordbø, Lukas Bjørheim Olsen, Wenche Langvik, Åsbjørn Fjelde Kleven, Solfrid Norland

	Forfall:
	Marit Østhus Gjuvsland




Skolemiljøutvalget:
24 – 20/21:	Gjennomgang referat forrige møte
Referatet ble gjennomgått. FAU gir tilbakemelding i møtet om rampe og trafikksikkerhet.

25 – 20/21:	Opplæringsloven §9A – status og arbeid med psykososialt miljø
Skolen har for tiden 5 §9A saker åpne, og har i det siste lukket 4 saker. Vi har godt samarbeid med alle hjem det fører til gode og effektive tiltak. 

Avgrensede områder i friminuttet har ført til færre konflikter blant elevene. 
Elevene sier også at det er trygt og godt å være på et avgrenset område, samtidig som de begynner å bli litt lei av alle smitteverntiltakene. 

26 – 20/21:	Brukerundersøkelser 2020 (elevundersøkelsen, foreldreundersøkelsen) 
Status arbeid med elevundersøkelsen: Skolen har jobbet med elevundersøkelsen og 7. trinn har fokus på konkrete ting ut i fra resultatet for den enkelte klasse. 7A har fokus på mestring og motivasjon. 7B har fokus på læringskultur og holdninger og 7C har fokus på læringsmiljø. Alle klassene vil også ha fokus på å bli bedre på elevmedvirkning. 
De andre trinnene arbeider med å skape gode læringskultur og legge godt grunnlag for videre år. Elevmedvirkning er drøftet på alle trinn og lærerne på 7. trinn melder tilbake om at elevene trenger øving også i dette, det er derfor viktig for oss at vi begynner i det små allerede i 1. klasse og bygger videre på dette oppover trinnene.

Elevrådet vil jobbe med elevundersøkelsen på neste elevrådsmøte og velge ut et område som de ønsker fokus og forbedring på. 

Skolen er stolt, glad og takknemlig for at resultat viser lave mobbetall også i år, så lave at de ikke blir publisert. Og i fjor var det null mobbing. Vi er klar over at det med stor sannsynglighet er elever som opplever mobbing, og vi har mange saker gjennom året, men vi ser at vi klarer å sette inn tiltak som nytter og at saker avsluttes. Jo tidligere i trinnene vi får avdekket og forebygget jo betre miljø får elevene på mellomtrinnet. 

Status foreldreundersøkelsen:
Her har det skjedd en feil ved utsendelse. Så etter at fristen var gått ut stod svarprosenten på null. Vi sender ut undersøkelsen på ny. 

27 -20/21:	korona, smittevern, status
Skolen er på gult nivå og forholder seg til ny oppdatert smittevernveileder fra Udir. 	

		Elevene melder fra om at de savner felles samlinger og at de er litt lei av å
være i en kohort hele tiden ute. Samtidig så synes de at det har ført til færre konflikter og betre samhold i klassene. De lurer på om det etter korona kan være en ide å videreføre noen friminutt med avgrensede områder og noen friminutt fritt fram. God ide, synes rektor og resten av SMU 


28 – 20/21:	Saker fra elevråd
· Elevrådet har blitt intervjuet av Statsforvalteren. Det opplevde de som veldig greit. 		

29 – 20/21:	Saker fra FAU
· Tilbakemelding om rampe
Ailin har sjekket med Valali trialklubb som melder fra om at rampen er i bruk. FAU synes det blir for dyrt å kjøpe inn rampe på nåværende tidspunkt, den vil kreve vedlikehold som vi ikkje har råd til akkurat nå. De avventer og ser når de har fått mer penger. Forhåpentligvis vil 17. mai feiringen opptas igjen og gi meir penger i kassen. 

· Kjøp av baller etc
Skolen ønsket bordtennissett i stedet for fotballer. Dette er ok for FAU og de har avtale med Åse som bestiller inn det som klassene gir tilbakemelding om. 

· Tilbakemelding trafikksikkerhet
FAU har fått svar fra Statens vegvesen som forstår utfordringen i Karlstadkrossen. Denne grønne flekken eies av Strand kommune så det er kommunen som må behandle denne saken. FAU er i dialog med kommunen.

30 –  20/21:	Eventuelt
· Solfrid orienterte om at hun har sagt opp sin stilling som rektor fra 1.august. Oppsigelsen har ingenting å gjøre med den økonomiske situasjonen skolen står i for tiden. Beslutningen er nøye gjennomtenkt og vokst seg fram over tid. Etter 10 år som rektor på en fantastisk skole har hun nå behov for å gjøre andre ting og har takket ja til en jobb som avdelingsleder på Strand vgs. Ruth Nina Fiskå Rypestøl er konstituert som rektor frå 1. august. 
· Solfrid orienterte om at Åse Hultin Stople som er undervisningsinspektør går av med AFP frå 1. august. Det vil derfor bli helt ny ledelse på skolen. 




Samarbeidsutvalget:
21 – 20/21:	Gjennomgang referat forrige møte
		Referatet ble gjennomgått, ingen merknader. 

22 – 20/21:	Økonomi, budsjett. Orientering Skole og SFO. Drøfting av rammene. Se vedlagt notat sendt  til kommunalsjef. Kommunedirektøren har avslått å øke rammene til Tau skole. Ønsker en uttalelse fra SU.
Det blåser sterkt rundt Tau skole for tiden og det er en svært krevende situasjon å stå i. Vi har jobbet med å få på plass forsvarlige økonomisk over lengre tid og SU kjenner til saken fra i fjor. Rektor har fått beskjed av kommunedirektøren å få rammene i balanse, og det har gitt følgende konsekvenser: 
· Avdelingsledere redusert fra 140  til 50 %
· Sosiallærer redusert fra 100 til 30 %
· Sped.leder redusert fra 100 til 30 %
· Skolesekretær redusert fra 100 til 75 %
· Trinnlederfunksjonen  er tatt vekk
· Enkelte fagseksjonsledere i fag tatt vekk (fagseksjonsledere i praktiske fag + naturfag er beholdt)
· Styrking er tatt vekk på mellomtrinnet og redusert på småskoletrinnet. 
· Assistentressurs er redusert på 2. – 7. trinn. På 1. trinn har vi lagt ut timer knyttet til sakkyndig vurdering.
· Det blir gjort noen strukturelle grep på 7. trinn. Strukturelle tiltak er vurdert på alle trinn på bakgrunn av elevtall, faglig nivå, læringsmiljø, individuelle elevhensyn. 
· Driftsbudsjett er redusert til fra 3700 kr til 2915 kr pr elev.

Konsekvenser av omstillingstiltak vedrørende overtallighet:
· Spes.ped.leder overtallig 100 %. 
· Kontorsekretær overtallig 25 %
· Lærere: pr i dag ingen overtallighet pga naturlig avgang, permisjoner og KFK-studier.
· Assistenter: pr i dag ingen overtallighet pga sykefravær/vikariater
· Ledelse: ingen overtallighet pga LEBE 100 % permisjon skoleåret 2021/22. gjenværende avdelingsleder får 50 % undervisning.

Konsekvenser for skolen:
· Rammene er for knappe med tanke på nødvendig faglig og sosialoppfølging av enkeltelever
· Ledergruppa er redusert med 260  %, vil få følger for ledelse og utvikling av skolen
· økt antall henvisninger til PPT pga manglende styrkingstiltak innenfor ordinær opplæring
· Lærernorm småskoletrinn oppfylles ikke

Uttalelse fra SU: Dette høres ikke forsvarlig ut. Elevrepresentanten spør hvordan skal vi bli bedre til å lese nå? Dette er urettferdig. 

FAU vil kalle inn til ekstraordinært møte for å drøfte tiltak. 

23– 20/21:	Saker fra elevråd
		Ingen saker
24 – 20/21:	Saker fra FAU
		Ingen saker
25 –  20/21:	Eventuelt
· Neste møte er 1. juni kl. 18.00 – 19.30 på personalrommet (dersom fortsatt gult nivå). 

Med hilsen


Solfrid Norland
rektor
Tau skole

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur.
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