ARBEIDSUKEN 2020



TIL FORESATTE PÅ 9. TRINN


Opplæringen i faget utdanningsvalg skal legge til rette for bruk av hensiktsmessige arbeidsformer, i både skole og arbeidsliv. Skal vi lykkes med dette trenger vi hjelp av både det lokale næringslivet og av dere foresatte.

I uke 14 (30.3 – 3.4) skal våre elever på 9. trinn utplasseres i arbeidslivet en uke. Dette gjøres for at elevene skal få bedre kjennskap til arbeidslivet og å få føle på kroppen hvordan en arbeidsuke virker.

Elevene vil i vinter velge tre utdanningsprogram som de vil fordype seg i. 
Det er svært ønskelig at arbeidet/arbeidsuken er knyttet opp mot nettopp disse ønskene.

Skolen er klar over at det kan være vanskelig å finne arbeid for en elev i 9. klasse, og vi ber derfor dere foresatte om hjelp til å skaffe arbeidsplasser for elevene i denne uken.

Det er meningen at elevene skal arbeide en full arbeidsuke (37,5t), og de skal ikke ha lønn. 
Elevene er ansvars- og ulykkesforsikret gjennom skolen.

Næringslivet har signalisert at de ønsker et tettere samarbeid med skoleverket. 
NHO uttaler blant annet:
 ”Skolen er den viktigste leverandør til bedriftene”. ” Elevene skal få innsyn i bredden i vårt arbeidsliv, og de skal gis kunnskaper og ferdigheter for aktiv deltakelse i det.”






Med vennlig hilsen


Bjarte Christiansen
Rådgiver 




NB! DETTE ARKET SKAL FORESATTE BEHOLDE.                        

TIL ARBEIDSGIVERNE

Ungdomsskolene i Sandnes har i mange år forsøkt å gi elevene et best mulig kjennskap til yrkeslivet. En viktig del av denne opplæringen har elevene fått ved at næringslivet hvert år har vært villig til å ha elever i 9. klasse i praksis ei uke. Dermed har elevene fått føle ei hel arbeidsuke på kroppen, og mange av dem har fått et bedre grunnlag for å velge videre utdanning. 
Næringslivet har signalisert at de ønsker et tettere samarbeid med skoleverket. 
NHO uttaler blant annet:
 ” Skolen er den viktigste leverandør til bedriftene”. ” Elevene skal få innsyn i bredden i vårt arbeidsliv, og de skal gis kunnskaper og ferdigheter for aktiv deltakelse i det.”

Skolen sitt ønske er at flest mulig elever får seg praksisplasser knyttet til et utdanningsprogram som de ønsker å fordype seg i. Vi er klar over at det i en del tilfeller kan være vanskelig å finne arbeid til en 15-åring, men noe av det viktigste er at eleven får litt kjennskap til hvilke krav som stilles til ansatte i en bedrift.
På vegne av Giske ungdomsskole ber vi dere vurdere om dere kan ta imot den eleven som spør om praksisplass hos dere. 
Det er meningen at elevene skal arbeide ei full arbeidsuke, d.v.s. at de skal følge vanlig arbeidstid på den enkelte bedrift, og at det ikke skal utbetales lønn. 
Ellers gjør vi oppmerksom på at elevene er forsikret gjennom skolen. (Ulykke og ansvar.)
Arbeidsuka for Giske ungdomsskole er dette skoleåret uke 14, d.v.s. 30.3  t.o.m. 3.4.

Dersom bedriften kan ta imot eleven, ber vi om at dere fyller ut bekreftelsen, som eleven så selv leverer på skolen.

Hjertelig takk for imøtekommenhet.
Giske ungdomsskole skoleåret 2019/2020

Bjarte Christiansen
Rådgiver                         



NB! DETTE ARKET SKAL ARBEIDSGIVER BEHOLDE.

BEKREFTELSE FRA ARBEIDSGIVER.


Firma:....................................................................................................


Adresse:……………..............................................................................


Postnummer:......................Poststed:......................................................


Telefon:..................................................................................................


[bookmark: _GoBack]I skolens arbeidsuke 30. mars t.o.m 3. april 2020 kan følgende elev(er) fra 9.klasse på 
Giske ungdomsskole få arbeide hos oss:


Elev(er):.....................................................................Klasse:................


Arbeidet vil hovedsakelig bestå i: ........................................................

...............................................................................................................


Arbeidstid fra kl. …………………til kl.……………          (7,5 timer)
Dersom noen av dagene har fleksitid – skriv opp disse:


Frammøte første arbeidsdag kl:..............................................................

Firmaets kontaktperson:.........................................................................

Dato og underskrift:......................................................................................

NB! DETTE ARKET LEVERES TIL KONTAKTLÆRER ETTER AT
        DET ER UTFYLT!
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