SKOLEFAKTA:

Rektor: Tor A. Isene

Resultatvurdering Smeaheia skole 2016

Klassetrinn: 1.- 7. trinn

2016 - 2017 2015 - 2016
Antall elever 382 386
Antall barn i SFO 160 165
Arsverk lerere 22,2 21,8
Arsverk andre ansatte skole | 6,5 6,9
Arsverk skoleledelse 2,6 2,2
Arsverk SFO-leder 1
Arsverk ansatte SFO 7,25
Andel elever §5-1 5% 5,7 %
Andel elever §2-8 5,8 % 3,6 %

KVALITET | LERINGSMILI@ OG SFO

LARINGSMILID

MOBBING 4,7

Skolen har framgang pa mobbing (score 4,7 = lands- og kommunesnitt). De aller fleste av vare elever svarer at de ikke
blir mobbet i det hele tatt, men fortsatt er det en liten gruppe elever som oppgir at de blir mobbet. Resultatet viser at
vart kontinuerlige og systematiske arbeid mot mobbing over tid gir resultater.

Vi har egen handlingsplan og innarbeidede rutiner og prosedyrer for & forebygge og stoppe mobbing. Bruk av
miljgterapeuter og trivselsprogrammet er faktorer som bidrar til gkt trivsel og forebygging av mobbing.

LARINGSKULTUR
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Pa laeringskultur scorer vi over lands- og kommunesnittet (4,2 mot 4) og gar fram. Fortsatt scorer vi litt under snittet
pa pastanden «Det er god arbeidsro i timene», men vart fokus i elevradet og vart fokus pa laeringsledelse har hatt
positiv virkning. Pa foreldreundersgkelsen har vi ikke valgt spgrsmal om arbeidsro.

TRIVSEL

| elevundersgkelsen scorer skolen godt over lands- og kommunegjennomsnittet pa trivsel, og trivselen har gkt de siste
arene. Elevene oppgir at de trives godt pa skolen og sier de har noen medelever a vaere sammen med i friminuttene.



Foreldrene pa Smeaheia oppgir det samme som elevene. Pa foreldreundersgkelsen er vi pa landssnittet (4,7) og litt
over snittet i kommunen. Svarprosenten var pa 60 %.

Trivsel
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ELEVFRAVAR

Skolear Sykefraveer Godkjente permisjoner/fravaer Ugyldig fraveer

2015-2016 1,7% 0,79 % 0,07 %

KOMMENTAR TIL ELEVFRAVAR

Skolen har et lavt sykefraveer blant elever og har en lav andel av foresatte som ber om permisjoner for sine barn i
Igpet av skoledret. Ugyldig fraveer er lavt i alle klasser.

KVALITET I SFO

Barnet mitt trives pa SFO
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e «Barnet mitt trives pd SFO.» Her har vi mer tilfredse foreldre enn ellers kommunen (4,2 mot 4)
e «Det samlede aktivitetstilbudet er variert.» Her scorer ogsa foreldrene hgyere enn kommunen (4 mot 3,7)

Spersmal om samarbeid med personalet og informasjon om tilbudet har vi ikke tatt med i foreldreundersgkelsen.
Foreldrene oppgir at barna trives pa SFO. Smeaheia SFO far score langt over landsgjennomsnittet pa nesten alle
spgrsmal. Foreldrene mener det samlede aktivitetstilbudet pa SFO er godt tilpasset og variert, men vi gar ned fra i fjor.

KVALITET | LEDELSE

PERSONALLEDELSE

Det kommer ny medarbeiderundersgkelse for ansatte i Sandnes kommune i 2017. Resultatene fra denne vil bli
kommentert i resultatvurdering 2017



LARER SOM LEDER | KLASSEROMMET

Stette fra lasrer
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Her scorer vi godt over landsgjennomsnittet (4,5 mot 4,2), selv om vi gar litt ned fra i fjor. Elevene opplever at lererne
bryr seg om dem, har tro pa dem og gir dem stgtte og hjelp i skolearbeidet.

SYKEFRAVZAR

Oppvekst skole 2016

9% 8,5 % 6,72%

Vi har i 2016 hatt langtidssykemeldte som har gjort store utslag. Ledelsen har jobbet aktivt for a fa inn nok vikarer og
har samtidig forsgkt a tilrettelegge for sykmeldte og satt i gang tiltak utsatte trinn. For 3 lette arbeidspresset har
ledelsen hgsten 2016 prioritert a skaffe eksterne vikarer framfor a bruke egne krefter. Samtidig ser vi at noen trinn
bgr ha voksne pa skolen som elevene kjenner framfor vikarer.

KOMMENTAR TIL KVALITET | LEDELSE

Vi har satset pa relasjonell skoleledelse ut fra tanken at god ledelse pa alle niva er viktig for & lykkes med tilpasset
oppleering. Ledelsen har som overordnet mal a bedre elevenes leeringsutbytte og er opptatt av at ledelse har
betydning for elevenes leeringsmiljg og leerernes motivasjon og utvikling. Ledelsen forsgker a praktisere verdsettende
ledelse og bruker skolevandring med reflekterende samtaler og etterfglgende medarbeidersamtaler som verktgy for a
observere og vurdere praksis.

KVALITET | OPPLARINGEN

LARINGSUTBYTTE

NASJONALE PR@VER 5.TRINN H@ASTEN 2016

Andel elever pa
mestringsniva 1

Ferdighet Skalapoeng

Andel elever pa
mestringsniva 3

Engelsk 49 32,4 % 21,6 %
Lesing 50 28.9 % 31,6 %
Regning 51 18,4 % 26.3%

NASJONALE PR@VER 8.TRINN (AVGANGSELEVER)

Ferdighet Skalapoeng Andel elever pa Andel elever pa
mestringsniva 1-2 mestringsniva 5
Engelsk 51 23 % 9%
Lesing 52 19% 15%
Regning 56 9% 17 %




KOMMENTAR TIL LARINGSUTBYTTE

Smeaheia skole kan vise til gode resultater pa nasjonale prgver. P3 5. trinn scorer vi over landssnittet i regning. Vi er
spesielt stolte over resultatene i regning for vare avgangselever pa 8. trinn pa Giske ungdomsskole. Vare pionerelever
i russisk/utviklende matematikk scorer langt over snittet i regning etter 7 ar med dedikerte lzerere pa Smeaheia.

| lesing pa 5. trinn er vi pa landssnittet, men over snittet i Sandnes. | engelsk ligger vi litt under snittet. | lesing og
engelsk pa 8. trinn er vi over snittet. Vi fglger opp resultatene fra nasjonale prgver og analyserer resultatene. Leererne
bruker vurdering for laering for a gke laeringstrykket i klassene.

VURDERING FOR LARING

Wurdening for leening

— Smeaheiz shole

4.1
4 —
[* 4
3.9
3.8 3.8
3.8 . | . |
Hest 2013 Hest 2014 Hest 2015 Hest 2016

Smeaheia skole gar fram (4,0) etter en liten tilbakegang i fjor. Vi ligger godt over fortsatt over lands- og
kommunesnittet. Elevene sier at laererne forteller dem hvilke mal de skal jobbe mot og hva det legges vekt pa nar
skolearbeidet vurderes. De er ogsa forngyde med at lzererne forteller hva som er bra og hva som kan bli bedre i
fagene. Pa spgrsmalet «Snakker leererne med deg om hva du bgr gjgre for a bli bedre i fagene?» scorer vi hgyere enn
landssnittet (3,9 mot 3,8). Det samme gj@r vi pa spgrsmalet «Far du vaere med og vurdere skolearbeidet ditt?» Her
scorer vi betraktelig hgyere enn landssnittet (3,6 mot 3)

PKONOMISK RESULTAT
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KOMMENTAR TIL @KONOMISK RESULTAT

Ansatte i skole og pa SFO opplevde at 2016 var et krevende ar. Selv om statistikken viser noe gkt leerertetthet i 2016
sammenliknet med 2015 har ansatte opplevd det motsatte. Vi har flere enkeltelever som har krevd tett
voksenbemanning vi ikke har fatt ekstra ressurser til, vi har hatt hgyt fraveer av miljgterapeuter og har mistet en
inspektgr som gikk til en annen stilling. Samtidig har vi hatt en stor andel med avviksmeldinger i forhold til elever med
utagerende atferd.

Innsparing i kommunen og pa skolen har medfgrt slitasje i personalet, hgyt sykefravaer og lite driftsmidler. En alvorlig
konsekvens av stram gkonomi har vaert at det tidvis har gatt ut over tilbudet vi gir til vare elever. Vi har rutiner pa a
registrere de tilfellene hvor vi ikke har klart a oppfylle kravene. Leerere og andre ansatte har skrevet avviksmeldinger
og rektor har rapportert om awvik til kommunaldirektgr. Siden vi har prioritert lzerertetthet har vi brukt lite midler bl.a.
pc-er og leeremidler.



