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Faste poster:

1

Godkjenning av referat fra sist møte.

Referat godkjent.
2 
Godkjenning av innkalling og sakliste.

Innkalling og saksliste godkjent.

3 

Nytt fra elevrådet. Elevrepresentanter orienterer:
· Nye baller er kjøpt inn.

· Ønsker nye bøker. Elevene kan komme med ønsker.

· Har tatt opp problemer med plaging. De tillitsvalgte følger også opp dette.

· Fortsetter med frukt og youghurt. Ønsker å kunne selge smoothie. Dette vil bli tatt opp.

· 7.klasse ønsker  å kunne blande klassene i fysisk aktivitet. De har timene samtidig.
· Gode tilbakemeldinger til trivselslederne.

· Jogg for hjelp. Vil være et arrangement som er til inntekt for «Hei Verden».

· Vannet i dusjene er kaldt. Mette sjekker opp med vaktmester.
· Ønsker å få sopt brentballbanen.

· Veldig fornøyde med at vaktmester har malt opp brentballbanen, utesjakk (og koordinatsystem) og kanonballbanen.
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Nytt fra FAU. FAU–leder refererer.
· Neste Fau-møte er 28.mai
· Savner referat fra forrige SMU-møte

· Folkemøte den 28.februar hadde et godt oppmøte. Politikerne Hernes og Thorbjørnsen møtte opp. Det ble der stilt spørsmål om en ville inkludere hovedbygget i rehabiliteringen.

· Trafikkgruppa avviklet etter påske. Hadde da hatt trafikkvakter fra uken etter høstferien og fram til påskeferien. Ser at det er en del bilister som kjører fort.

· Det er ønskelig å få i stand et møte for SFO-gruppa. Viktig å følge opp punkter fra SFO-undersøkelsen.

· Det har vært møter i kommunikasjonsgruppa. Har kommet med innspill om det er mulig å legge alle foreldrene inn med at de automatisk blir lagt inn som abonnenter på linksiden.no (skolens forside og evnt klasse). Viktig at en i neste omgang passer på å få med representant fra foreldregruppa til ESA.

· Teknolabgruppa. Godt samarbeid mellom foreldre og skole. Har hatt flere kveldstreff. Ønsker å fortsette med dette.

· 17.mai-komitè. Håper det blir godt oppmøte og at lærerne stiller i toget. Det setter foreldrene veldig pris på.

· Foreldreundersøkelsen. Se eget pkt.

· KFU skal ha kurs/møte om evnerike barn mandag 15.april klokka 19.00. Håper mange foreldre stiller og flott hvis lærerne også setter av tid til dette møtet.

· Ny inntaksgrense trer i kraft 2018. Bygges det nok klasserom i den nye skolen?
· FAU foreslår å få inn Mona Røsseland som foredragsholder på et felles foreldremøte.
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Nytt fra skolen v./ rektor. 
IKT 
· Det er nettopp bestilt inn 20 nye bærbare maskiner. Disse fordeles på de ulike pc-skapene i paviljongene og hovedbygget. Skolens ledelse vil sette seg ned sammen med nåværende IKT-ansvarlig og ny IKT-ansvarlig for å finne ut hva en skal prioritere av ytterligere IKT-utstyr. 

· Det ses på en modell hvor den IKT-ansvarlige skal ha fast undervisning i IKT på noen av trinnene, f.eks 4.-7.trinn, en time i uka. 

· Skolen prioriterer kjøp av IKT-utstyr og vil vurdere om det er lærebøker som må skiftes/kjøpes nytt.

Personaltilsettinger
· En ny lærer er ansatt. På ESA skal det ansettes en ny (vikariat).
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HMS-saker

Utbygging/ rehabilitering. Romprogramkomiteen:
· Intet nytt.

· FAU stiller spørsmålet om det nye bygget er godt nok dimensjonert ifht det nye inntaksområdet. Er det nok med 18 klasserom? Vil det være nok plass til å kunne ta i mot flere elever på ESA?
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Økonomi: 
· I første kvartalsperiode har skolen hatt et forbruk på 98% . Det betyr at skolen ligger i god økonomisk balanse. 
	Sak nr.:
	
	


8/ 2013: Skoleruta.  


	Til skolene  


  


	Oppvekst og levekår

Oppvekst

Postadr.: Postboks 8001, 4068 Stavanger
Besøksadr.: Ny Olavskleiv 6
Telefon: 04005. Faks: 51508555
E-post: postmottak.oppvekst@stavanger.kommune.no
www.stavanger.kommune.no
Org.nr. NO 964 965 226





	DERES REFERANSE
	VÅR REFERANSE
	JOURNALNR.
	DATO

	
	RKN-12/6044-1
	30304/12
	3.09.2012



SKOLERUTA 2013-14 

Vedlagt følger veiledende skolerute for grunnskolene i Stavanger kommune 2013 - 2014.

Den enkelte skoles driftsstyre kan vedta plassering av ferie- og planleggingsdager så lenge skoleruta ikke kommer i konflikt med gjeldende arbeidstidsordninger for pedagogisk personale. Direktøren anbefaler imidlertid at skolene legger opp til hele ferieuker for elevene, og at planleggingsdager legges i tilknytning til helger.

Samtidig ber direktøren om at barneskoler og barnehager i samme bydel søker å samordne planleggingsdager i den grad dette er mulig, slik at foresatte som både har barn i barnehage og på småskoletrinnet, skal unngå å måtte ta ut et uforholdsmessig stort antall feriedager.

Høst- og vinterferie er samordnet med skoleruta for videregående opplæring.

Den enkelte skole bes gjøre skoleruta, med eventuelle lokale tilpasninger, kjent for foresatte til elever ved egen skole på et tidligst mulig tidspunkt. 

Den veiledende skoleruta sendes også på e-post til skolene, slik at den enkelte skole kan foreta eventuelle korrigeringer. Veiledende skolerute er lagt ut på Stavanger kommunes hjemmesider.

Før skoleruta legges ut på skolens hjemmeside/sendes ut til skolens foresatte, må den enkelte skole:

· fylle inn skolens navn

· foreta event. korrigeringer av fri-/feriedager som følge av vedtak i skolens driftsstyre

· foreta event. endringer av starttidspunkt for elevene første skoledag

Per Haarr
Eli Gundersen
direktør
   skolesjef

                                                                                                            
Rune Knutsen

saksbehandler

Kopi: kommunale barnehager og private barnehager

VEILEDENDE SKOLERUTE

	Skoleruta

2013 - 2014
	August 2013
	September 2013

	
	Uke Ma Ti On To Fr Lø Sø 

31            1  2  3  4  
32   5  6  7  8  9 10 11 
33  12 13 14 15 16 17 18 
34  19 20 21 22 23 24 25
35  26 27 28 29 30 31
	Uke Ma Ti On To Fr Lø Sø 

35                     1 
36   2  3  4  5  6  7  8 
37   9 10 11 12 13 14 15 
38  16 17 18 19 20 21 22

39  23 24 25 26 27 28 29

40  30

	Oktober 2013
	November 2013
	Desember 2013

	Uke Ma Ti On To Fr Lø Sø 

40      1  2  3  4  5  6 
41   7  8  9 10 11 12 13 
42  14 15 16 17 18 19 20 
43  21 22 23 24 25 26 27
44  28 29 30 31 
	Uke Ma Ti On To Fr Lø Sø 

44               1  2  3 
45   4  5  6  7  8  9 10 
46  11 12 13 14 15 16 17 
47  18 19 20 21 22 23 24 
48  25 26 27 28 20 30
	Uke Ma Ti On To Fr Lø Sø 

48                     1   
49   2  3  4  5  6  7  8 
50   9 10 11 12 13 14 15 
51  16 17 18 19 20 21 22
52  23 24 25 26 27 28 29   

 1  30 31

	Januar 2014
	Februar 2014
	Mars 2014

	Uke Ma Ti On To Fr Lø Sø 

 1         1  2  3  4  5 
 2   6  7  8  9 10 11 12
 3  13 14 15 16 17 18 19 
4  20 21 22 23 24 25 26 5  27 28 29 30 31 
	Uke Ma Ti On To Fr Lø Sø 

 5                  1  2
 6   3  4  5  6  7  8  9
 7  10 11 12 13 14 15 16 
8 17 18 19 20 21 22 23
9  24 25 26 27 28 

 
	Uke Ma Ti On To Fr Lø Sø 

 9                  1  2 
10   3  4  5  6  7  8  9 
11  10 11 12 13 14 15 16 

12  17 18 19 20 21 22 23
13  24 25 26 27 28 29 30

14  31 

	April 2014
	Mai 2014
	Juni 2014

	Uke Ma Ti On To Fr Lø Sø 

14      1  2  3  4  5  6 15   7  8  9 10 11 12 13 
16  14 15 16 17 18 19 20 
17  21 22 23 24 25 26 27
18  28 29 30
	Uke Ma Ti On To Fr Lø Sø 

18            1  2  3  4 
19   5  6  7  8  9 10 11 
20  12 13 14 15 16 17 18 
21  19 20 21 22 23 24 25
22  26 27 28 29 30 31
	Uke Ma Ti On To Fr Lø Sø 

22                     1 
23   2  3  4  5  6  7  8 

24   9 10 11 12 13 14 15 
25  16 17 18 19 20 21 22
26  23 24 25 26 27 28 29

27  30


	  1.august

19.august 

  7.-11. oktober 

15. november      

23.des.- 1.januar      
	SFO-oppstart

Skolestart for elevene

Høstferie

Fridag

Juleferie

	  2. januar            

24. - 28.febr.      14. - 22.april        

  1. mai               

29. mai

30. mai     

 9. juni  

20.juni
	Første skoledag etter juleferien Vinterferie

Påskeferie

Off.høgtidsdag

Kristi himmelfartsdag

Fridag

2. pinsedag

Siste skoledag før ferien






	Til:
	Styrere i barnehagene, rektorer på skolene

	Fra:
	Barnehagesjef og skolesjef

	Kopi til:
	Direktør for oppvekst og levekår

	Dato:
	21.12.2012.


Samordne planleggingsdager i skoler og barnehager.

Barnehagenes planleggingsdager for de neste to årene er fastlagt og disse er lagt nært opp til skoleruta både i 2012/13 og 2013/14.  

Driftsstyret på skolen kan vedta plassering av ferie og planleggingsdager. Disse kan fravike skoleruta.

I tillegg kan SFO ved den enkelte skole ha egne ferie og planleggingsdager.

Samarbeidsutvalget i barnehagen kan vedta egen dato for når den 5 planleggingsdagen skal gjennomføres i barnehagene.

De private barnehagene står fritt til å velge sine planleggingsdager, uavhengig av fastsatte planleggingsdager for de kommunale barnehagene og skoleruta i kommunen.

På bakgrunn av disse bestemmelsene kan det bli vanskelig å samkjøre alle ferie og planleggingsdager for barnehager og skoler i Stavanger. Sjølråderetten i skoler og barnehager er førende, og kan dermed motvirke et samarbeid for felles planleggingsdager i skoler og barnehager. 

Arnt Heikki Steinbakk ( AP) fremmet følgende tilleggsforslag i kommunalstyremøte for Oppvekst 04.12.2012:

«Kommunalstyret for oppvekst ber om at dagens etablerte ordning for de kommunale barnehagene, fire fastlagte planleggingsdager i tillegg til en dag som de selv kan velge, også blir forsøkt tilpasset grunnskolene som en felles ordning for hele kommunen. Dette for å oppnå størst mulig grad av felles avvikling av planleggingsdager mellom barnehager og skoler.»

Med denne henvendelse til barnehagene og skolene i Stavanger er oppfordringen videreført. Barnehagene bes i videre planlegging å kontakte skoler i bydelen for å prøve å samordne planleggingsdagene de neste årene.

De private barnehagene oppfordres på samme måte, å orientere seg om når skolene i bydelen har ferie og planleggingsdager, og tilstrebe å samkjøre egne planleggingsdager med disse.

Eli Gundersen






Rannveig Eriksen

Skolesjef






barnehagesjef

Skolens vurdering:  

Direktør og politikere oppfordrer skolene til å samordne skolerutene. Dersom vi skal gjøre det, faller hensikten bort i forhold til å la driftsstyrene avgjøre for sin skole. 

Det medfører store problemer for skolen når barnehagene og skole har plandag samtidig.  Småbarnsfamilier mangler barnepass, dermed søker personale om fri fra skolens plandag. Plandagene våre er viktige for å gjennomføre både kompetanseheving og planlegging.   

Vedtak: 

Skolen foreslår følgende planleggingsdager: 

For lærerpersonalet: 4 dager før skoleåret tar til i august, samt 15. nov. og 22. april. Dette har ingen innvirkning for elever og foresatte. 
For SFO : To dager før skolestart , 15.nov. 22.april og 30.mai
For ESA : Som SFO. 
Følger for elever og foresatte: 
SFO og ESA er stengt for planlegging 30. mai. 
9/2013
BRUK AV SKRIFTLIGE FAGLIGE TILBAKEMELDINGER I BASISFAG- INFORMASJON OM BEHANDLING I KOMMUNALSTYRET FOR OPPVEKST OG OPPFØLGING AV VEDTAK

Informasjon om behandling i Kommunalstyret for oppvekst

Kommunalstyret for oppvekst behandlet sak 12/13 Elevvurdering i Stavangerskolen - bruk av skriftlige faglige tilbakemeldinger i basisfag den 23.01.2013. Kommunalstyret gjorde dette flertallsvedtaket:

1. Prøveordningen videreføres ytterligere et år ved de 12 skolene. Skjemaet som brukes forbedres på bakgrunn av tilbakemeldinger som er gitt og i samarbeid med lærere og KFU. 


2. Driftsstyrene ved andre skoler bestemmer om de ønsker å innføre denne typen skriftlige tilbakemeldinger som er utarbeidet.


3. Det utarbeides digitale løsninger som gjør dette enklere.

Oppfølging av punkt 1 og 2 i vedtaket
På bakgrunn av vedtaket som ble gjort, ber direktøren om følgende

Prøveskolene:

- at prøveskolene viderefører prøveordningen ytterligere et år. Ytterligere et år innebærer at skjema brukes vår 2013 og høst 2013, evt skoleåret 13/14. Tidsbruk avklares som i første utprøvingssår. Dersom dere har gjort erfaringer ved bruk av skjema som gjør at dere vil gjøre forbedringer, ber direktøren om å få tilsendt kopi av skjema med endringer. Det bes sendt på e-post til tove.odegaard@stavanger.kommune.no .

Øvrige skoler:

- at driftsstyrene får sak og avgjør om de ønsker å innføre denne typen skriftlige tilbakemeldinger ved skolene. Skjemaene ligger på www.stavangerskolen.no, under venstremeny Elevvurdering. Informasjon til driftsstyrene finnes i vedlagte brev som ble sendt til skolene ved oppstart av prøveordningen. I brevet informeres det om hva det innebærer å være prøveskole, og i vedlegget er det informasjon til foresatte. Direktøren ber om orientering om vedtak som gjøres i driftstyrene. 

Oppfølging av punkt 3 i vedtaket

I punkt 3 bes det om at det skal utarbeides digitale løsninger som gjør dette enklere. Prøveordningen kunne ikke startes med digital løsning utarbeidet av IT-avdelingen. Det er orientert om dette i saksframlegget. Direktøren vil bruke tiden prøveordningen videreføres til å 

få oversikt over forbedringer som gjøres og undersøke muligheten til å gjøre skjema mer brukervennlig. 

Direktøren vil også undersøke muligheten for å kjøpe tjenester fra ekstern leverandør av digitale løsninger.  

  
Med hilsen

Per Haarr
Eli Gundersen
direktør
skolesjef



Tove Ødegaard

rådgiver

Vedlegg: 

1.Brev med informasjon til skoler som deltar i prøveordningen

2.Punktliste til bruk til foreldremøte

Vedtak : 
Ønsker ikke en prøveordning i skoleåret 2013-2014. Enstemmig driftsstyre.
10/2013  Budsjett 2013

RUNDSKRIV 05.02.13 

BUDSJETT 2013 TIL SKOLENE I STAVANGER KOMMUNE

Hensikten med dette dokumentet er å beskrive hovedprinsippene som er fulgt ved fordelingen av lønns- og driftsbudsjettet mellom skolene for 2013. Vi forventer at innholdet i dette notatet legges frem for og blir gjennomgått med skolens personale, tillitsvalgte og driftsstyre. 

Den totale netto budsjettrammen til hele grunnskoleområdet er på kr 1 295,4 mill. Skolenes samlede budsjettramme er bygget opp ved å ta utgangspunkt i opprinnelig vedtatt budsjett fra foregående år. Ut over dette inkluderer budsjettrammen også ressurser til kompensasjon for kostnader knyttet til lønnsoppgjør utbetalt i 2012 med helårseffekt for 2013, samt driftskonsekvenser av nye politiske vedtak og investeringer. 

Økonomistyringen ved skolen må innrettes slik at størrelsen på aktivitetsnivået tilpasses gjeldende budsjettramme. Målsetningen er forbruksprosenten på 100 % ved utgangen av året.

1.1 Budsjettrammen for 2013

Hver skoles budsjettramme for 2013, som tildeles nå, inkluderer ikke eventuelt mer- eller mindreforbruk i 2012, det vil si effektuering av +/- 3 % -regelen. Vi ber dere snarest melde fra til økonomi-drift om eventuelt behov for balanserte budsjettendringer vedrørende overførte prosjektmidler (øremerkede midler). Videre minner vi om at dere må brukes prosjektnummer når prosjektmidlene regnskapsføres. Ved utgangen av 2013 vil vi i hovedsak ikke overføre øremerkede midler på art 19500 (bruk av bundne fond) til 2014.

De største endringene i budsjettrammen til grunnskolene inkl. SFO for 2012 er:

·   kr 40,6 mill. til styrking av grunnskolerammen pga lønnsoppgjør kap 3, 4 og 5

  kr   7,0 mill. til styrking av grunnskolerammen, som ikke er fordelt ennå

  kr 10,0 mill. til styrking av undervisning til barn med spesielle behov i skole og ato

  kr   4,4 mill til økt lærertetthet på u-trinnet, fra statsbudsjettet

- kr  4,4 mill pga økt tilskud fra staten for å dekke økt lærertetthet på u-trinnet

  kr   6,1 mill pga ny arbeidsavtale for byrdefull arbeidstid, økt fra 1,5 til 2 klokketimer

  kr   2,0 mill. styrking pga. elevtallsvekst i grunnskolen

  kr   3,3 mill. i økt elevressurs pga. valgfag på u-trinnet

  kr   0,7 mill. pga. økte pensjonskostnader i 2013 

  kr   4,7 mill. til styrking av SFO-rammen pga lønnsoppgj kap 3 og 4

  kr   3,5 mill. til styrking av SFO-rammen for barn med spesielle behov

- kr  5,3 mill. pga. økt foreldrebetaling SFO

  kr  5,8 mill. pga økt internhusleie

Betaling for kjøp av undervisning fra Flerspråklig ressurssenter og for egenandel ved bruk av dagtilbud ved Lundsvågen naturskole, Engøyholmen og Hindal gård, vil bli gjennomført ved at SK-regnskap sender faktura til skolene det gjelder. 

Skolenes budsjettrammer tar i hovedsak utgangspunkt i følgende:

· Elevtallet ved den enkelte skole.
· Fordeling av levekårsressurs med basis i levekårsfaktorer fra Kommunalavdeling Kultur og byutvikling.
· Ressurser til undervisning av utenbys elever etter liste fra fagstab skole.
· Ressurser for vår og høst 2013 til kategoriserte elever, i henhold til liste fra fagstab skole. Elever som er på 10. trinn om våren er tatt ut for høsten. Øvrige elever er flyttet et trinn opp. Det er ikke tildelt ressurser for høsten til kategoriserte elever på 7.trinn som ikke er skoleplasserte ennå, samt nye kategoriserte elever på 1.trinn til høsten som ikke er skoleplasserte ennå. I tillegg var ikke inntaket til ato-avdelinger og forsterkede avdelinger ferdigstilt når budsjettet ble registrert. Denne ressursfordelingen vil bli gjort i løpet av våren. Reserven til elever med behov for spesialundervisning som ennå ikke er kategoriserte, for vår & høstsemesteret utgjør totalt kr 20,4 mill.
· Seniorenes reduserte leseplikt. 

· Den gjennomsnittlige lønnen til hver skole, eventuelt spesialavdeling og SFO-ordning per desember 2012. 

Den enkelte virksomhet har full frihet til omfordeling av budsjettmidlene innenfor egen ramme. Det betyr at virksomheten selv, i samarbeid med driftsstyret, fordeler den totale tildelte budsjettrammen mellom lønns- og driftsutgifter, og mellom ulike formål innen lønn og drift, slik at ressursutnyttelsen blir best mulig for den enkelte skole. Ved budsjettoppfølging blir skolene målt på forskjellen mellom regnskap og budsjett i kroner. Virksomheten er ansvarlig for at det finnes en økonomisk reserve til å håndtere uforutsette utgifter. 

1.2 Rapporter fra økonomisystemet (Web Rapportering)

SK-regnskap har vedlikeholdsansvar for fellesrapportene fra økonomisystemet. Private rapporter må vedlikeholdes av dere selv.
2. LØNN

2.1 Ordinær undervisning, spesialundervisning og ressurskrevende elever

Budsjettet til ordinær undervisning og spesialundervisning vises i separate vedlegg. 

2.2 Utenbys elever
Det er lagt budsjett på tjeneste 20250 til skoler med avtale om undervisning av elever fra andre kommuner i 2013. Hvis avtalene med de andre kommunene blir endret, vil budsjettet til disse skolene bli endret tilsvarende. For nye utenbys elever lager skolene, i samarbeid med Oppvekstservice, faktura til de andre kommunene. Når disse pengene er kommet inn i skolens regnskap, ber vi om at skolen sender mail til økonomi-drift med beskjed om balansert budsjettendring, der utgifts- og inntektsbudsjettet økes tilsvarende. 

2.3 Utviklingspermisjon
Budsjettmidlene til utviklingspermisjon er lagt inn i opprinnelig budsjett til skolene for 2013 på tjeneste 20203 utviklingspermisjon. 

2.4 Ny telling av ordinære elever ved skolene høsten 2013
Ny telling av antall ordinære elever ved skolene for høsten 2013, vil bli gjort ved hjelp av Extens i midten av mai. Derfor er det viktig at elevtallene i Extens til enhver tid er mest mulig oppdaterte. 

2.5 Personalkostnadsregnearkene
Det er lagt inn nye pensjonssatser i personalkostnadsregnearkene.

3. DRIFT

3.1 Ordinær driftsbudsjettramme til skolene for 2013
Grunnlaget for fordelingen av det ordinære driftsbudsjettet er gjennomsnittlig elevtall for 2013. Satsene til hver elev avhenger av antall elever ved skolen, og synker når elevtallet vokser. Driftsbudsjettet er registrert på art 11051 lærebøker, og art 14290 kostnad merverdiavgift samt 17290 inntekt merverdiavgift. 

3.2 Frukt og grønt

Fordelingen av midler til frukt og grønt er videreført med samme sats som i 2009, kr 800, til hver elev på ungdomstrinnet og til skoler med elever på 1. til 10. trinn. Dette budsjettet er registrert på art 11150 matvarer og med prosjektnummer 2040 gratis frukt og grønt.

3.3 Kursbudsjettet
Grunnlaget for fordeling av kommunalt finansierte kursmidler er et veid snitt av årsverkene ved skolene og SFO for våren og høsten 2013. Satsen for kursmidler er kr 600 pr. årsverk i ordinær skole og kr 1 200 pr. årsverk i spesialavdelingene. Budsjettmidlene er registrert på art 11500.

3.4 Egenandeler ved innbrudd eller tyveri
Kontaktperson i forsikringssaker er Berit Johnsen i økonomi-drift. Egenandeler i forbindelse med innbrudd eller tyveri er kr 5 000 inntil videre. Hvordan skjemaet skal fylles ut samt andre viktige opplysninger angående forsikring, skader, egenandeler m.m., ligger i ”forsikring” under ”håndbøker” på Intranettsiden til kommunen. I tillegg ligger det informasjon om forsikring i Personalhåndboken.

4. SKOLELOKALER

4.1 Driftsbudsjett skolelokaler

Budsjettet er registrert på tjeneste 22200 skolelokaler. Kjøp fra Byggdrift skal registreres på art 13804, renhold og vaktmestertjeneste utført av kommunale foretak. 

Budsjettet til elektrisitet er fremdeles plassert på den enkelte skole. Ved beregning av resultat +/- 3 % er både elektrisiteten og den tilhørende momsen utelatt. Budsjettet til elektrisitet er heller ikke tatt med blant vedleggene til skolebudsjettet for 2013. 

Samtlige kostnader ved drift av skolelokaler, også elektrisitet, skal regnskapsføres på tjeneste 22200 skolelokaler.
4.2 Kompensasjon til skolene ved rehabilitering, utbygging etc.

Kompensasjonen til skoler under rehabilitering/utbygging, er ikke beregnet ennå. Så snart beregningen av disse kostnadene er gjort, vil det bli registrert budsjettendringer og sendt melding til de aktuelle skolene.
5. SFO-Budsjett

Budsjettet for hele året er fordelt med utgangspunkt i antall barn registrert fra Extens i desember 2012. Høstbudsjettet for 2012 vil bli omfordelt etter ny barnetelling i september 2013. Det er satt av en liten reserve på sentral konto, for å dekke ekstraordinære utgifter og kostnader knyttet til nye kategoriserte barn.

Lønnskostnader for personale som jobber i SFO skal regnskapsføres på tjeneste 21500 SFO. Stillinger som er delt mellom skole og SFO skal splittes tilsvarende ved regnskapsføring. Send eventuelt inn nye lønnsmeldingsskjema til SK-regnskap snarest mulig.

Matvarer og foreldrebetalte matpenger

Nå er det budsjettert med kostnader til matvarer på art 11150 og foreldrebetalte matpenger på art 16012. Effekten av dette er at budsjettet for kostnader og inntekter knyttet til SFO blir mer korrekt, samtidig som nettobudsjettet til SFO forblir uendret fordi kostnadene og inntektene økes med like stort budsjett. 
Foreldrebetaling SFO

Skolens økonomiske resultat etter + / - 3 % -reglen utelater foreldrebetaling SFO, for at eventuell svikt i egenbetalingen ikke skal påvirke skolens økonomi. Men inntektene føres på den enkelte skole. Følgende endringer i satsene foreldrebetaling SFO skal gjøres gjeldende:

  60 % plass for perioden 01.08 til 31.12 økning per måned med kr 70 til kr 1 761

100 % plass for perioden 01.08 til 31.12 økning per måned med kr 100 til kr 2 531

6.0 Budsjettendringsskjema
Vedlagt følger budsjettendringsskjemaet, som skal brukes for 2013. Skoler som ønsker å foreta budsjettendringer fyller ut det vedlagte skjemaet, og sender dette elektronisk til Økonomi-Drift for registrering. Mailen med budsjettendringsskjemaet skal enten sendes av rektor, eller med kopi til rektor.

Budsjettendringene registreres i hele 1 000 kr og må være på kr 5000, eller mer.

Husk at prosjektnummer skal brukes både ved regnskapsføringer og ved budsjettendringer. Dette gjør arbeidet med overføring av øremerkede midler enklere.  

Saksbehandlere: Anders Torvik Hansen i samarbeid med Kjersti Lothe Dahl, Ninette Grinde, Bjarne Birkeland og Stein Oksum

Vedlegg til grunnskolebudsjettet for 2013:


Skolebudsjett

Sfo-budsjett

Ato-budsjett

Samlet for hele virksomheten

Skole pr mnd

SFO pr mnd

ATO pr mnd

Samlet pr mnd

1a
Elevtall ved barneskolene våren 2013

1b
Elevtall ved barneskolene høsten 2013

2a
Elevtall ved ungdomsskolene våren 2013

2b
Elevtall ved ungdomsskolene høsten 2013

3 Ordinær undervisning (inkl. spesialundervisning)

4 Seniorer

5 Undervisning av utenbys elever i ordinær skole

6 Undervisning av elever med minoritetsspråklig bakgrunn

7 Undervisning av elever med samisk

8 Undervisning i spesialavdelinger og forsterkede skoler

8b
Oversikt over kategoriserte elever i spesialavdelinger og forsterkede skoler

9 Administrasjonsressurs til spesialavdelinger og forsterkede skoler

10 Driftsstyrehonorar

11 Driftsbudsjett til ordinære skoler, spesialavdelinger og forsterkede skoler

12 Frukt og grønt

13 Oversikt over kategoriserte elever i ordinær skole

14 Kursbudsjett til ordinære skoler, minoritetsspråklige og SFO,

15 Kursbudsjett til spesialavdelinger og forsterkede skoler

16 Lønnsbudsjett SFO

17 Oversikt over 60 % plass og 100 % plass SFO-barn, ekskl. kategoriserte barn

18 Oversikt over funksjonshemmede barn i SFO, vår og høst

19 Driftsbudsjett SFO

20 Skolebygg

21 Utviklingspermisjon

22 Budsjettendringsskjema
23 Skjema for rapportering til driftsstyret
24 Årshjul
[image: image1.emf]Tast inn skolens ansvar : 232110Eiganes

Nynorsk-

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 elever

Elevtall 2012/2013 (våren 2013) 68 50 46 43 49 51 47 354 0

Elevtall 2013/2014 (høsten 2013) 45 67 49 44 39 47 51 342 0

SUM TOTAL

Kr snittlønn inkl 1 000 kr 1 000 kr

1 000 kr

 vår høst  vår høst  vår  høst   kr vår kr høst sum kr   kr vår kr høst sum kr sum kr

Barnetrinn :

Ordinær undervisning 737,5 690,5 28,4 26,6 623 000 623 000 9 591 7 566 17 157 17 157

Kategoriserte elever 18,8 18,9 0,7 0,7 623 000 623 000 244 207 451 451

Seniorer 19,0 19,0 0,7 0,7 623 000 623 000 247 208 455 455

Utenbys elever 623 000 623 000 0 0

Minoritetsspråklige elever 8,0 8,0 0,3 0,3 623 000 623 000 104 88 192 192

Samiske elever 0

Driftsstyre 13 11 24 24

Driftsbudsjett 291 245 536 536

Kursmidler 14 12 26 26

Sum barnetrinn : 783,3 736,4 30,1 28,3 623 000 623 000 10 199,0 8 080,0 18 279,0 305 257 562 18 841

Ungdomstrinn :

Ordinær undervisning

Kategoriserte elever

Seniorer

Utenbys elever

Minoritetsspråklige elever

Samiske elever

Driftsstyre

Driftsbudsjett

Frukt og grønt

Kursmidler

Sum

Skolebyggrelaterte kostn, ekskl. strøm (strøm er unntatt i +/- 3% rapporten), tjeneste 22200 2 193 1 845 4 038 4 038

Sum barne- og ungd.trinn 783,3 736,4 30,1 28,3 10 199 8 080 18 279 2 498 2 102 4 600 22 879

Utviklingspermisjon, tjeneste 20203

Å      R      S      T      R      I      N      N

Sum

Annet :

Uketimer Årsverk

L Ø N N D R I F T

som gir egne 

nynorsk-grupper


Med bakgrunn i punkt 4.2 har rektor ikke skrevet brev til sentraladministrasjonen vedrørende  administrasjonsressurs knyttet til nybygg. Det vil være naturlig å kjenne til den ressursen som ligger i budsjettet før driftsstyret kommenterer størrelsen. 

Ulempekompensasjon for Eiganes skole utgjør kr 264 000 og er fordelt over to år (2013 og 2015). Kompensasjon er ment å dekke merutgifter knyttet til virksomhetens arbeidsressurser og flytting, og innarbeides i inntil to år i byggeprosjektfasen, der det første året er ment å kompensere for økt arbeidsbehov og det andre året er ment å kompensere for flytteutgifter. Ved utarbeidelse av Handlings- og økonomiplan vurderes hvert prosjekt atskilt. 

Vedtak: 
Driftsstyret tar budsjettet til orientering. Driftsstyret synes ulempekompensasjonen pålydende 264.000 kroner  fordelt over 2 år er lav.
10/2013  PROSJEKT SKOLEGÅRDER: 

Prosjekt skolegård er et investeringsprosjekt som tar for seg oppgradering av skolegårdene i Stavanger. Prosjektet er administrert av Park og vei. Me arbeider etter en fireårsplan (budsjett) som blir revidert hvert år før jul, for så å bli behandlet politisk. 

Under ser du tabell som viser fireårsplanen for 2013 – 2016. 

	Skole
	2013
	2014
	2015
	2016

	Løpende rehabilitering, drift
	3 000 000
	3 000 000
	3 000 000
	3 000 000 

	Buøy skole del 2
	
	
	
	250 000

	Eiganes skole
	
	
	250 000
	1 800 000

	Gausel skole
	
	
	
	300 000

	Godeset skole
	300 000
	
	1 900 000
	

	Jåtten skole del 2
	
	
	
	250 000

	Kvaleberg skole
	550 000
	1 150 000
	
	

	Kvernevik skole del 2
	1 700 000
	
	
	

	Lassa skole del 2
	
	250 000
	1 700 000
	

	Madlamark skole del 2
	250 000
	1 400 000
	
	

	Nylund skole del 1
	300 000
	
	
	

	Nylund skole del 2
	
	250 000
	1 800 000
	

	Revheim skole
	300 000
	
	1 800 000
	

	Roaldsøy skole
	
	1 600 000
	
	

	Storhaug skole
	3 700 000
	
	
	

	Sunde skole del 1
	900 000
	
	
	

	Sunde skole del 2
	
	250 000
	
	1 800 000

	Tasta skole
	
	3 150 000
	
	

	Teinå skole
	
	
	250 000
	1 800 000

	Vaulen skole
	
	
	 300 000
	1 800 000

	Sum
	11 000 000
	11 000 000
	11 000 000
	11 000 000


Kommentar til tabellen: 

Sum på 250 000 – 300 000 er prosjekteringsmidler, mens de større summene er til bygging. (300 000 til Nylund skole del 1 er til et pågående byggeprosjekt.)

Normalt prosjekterer vi ett år for å bygge det påfølgende året. 
Vedtak: 

Driftsstyret tar saken til orientering. 
11/2012:
RESULTAT FORELDREUNDERSØKELSEN: 

Oppvekst og levekår foretar årlig en foreldreundersøkelse i løpet av november. 

Det er alle foresatte med barn på 3., 6.og 9. klassetrinn som deltar. 

Resultater for Stavanger kommune Foreldreundersøkelsen 2012 viser at foreldrene i Stavanger kommune er godt tilfreds med barnas opplæringstilbud. Undersøkelsen ble gjennomført i november 2012 .
- Vi har et høyt ambisjonsnivå, og det er svært gledelig at 76 % av foreldrene svarte på undersøkelsen, sier skolesjef Eli Gundersen.
Foreldre i Stavanger er ledende når det gjelder deltakelse i brukerundersøkelser. Høy svarprosent gjenspeiler stort foreldreengasjement, og gir også et godt bilde av foreldrenes opplevelse av situasjonen i skolen.

Positiv utvikling
Seks områder oppnår målkravet som Stavanger kommune har satt seg Helhetlig vurdering, Sosial trivsel, Relasjon elev-lærer, Elevens kompetanse, Tilbakemelding utviklingssamtalen og Skolens ledelse.- Det er gledelig når tilfredsheten viser en positiv utvikling for flere områder. Vi er særlig fornøyd med at foresattes Helhetlige vurdering viser en god utvikling, sier Eli Gundersen.
Foreldre med barn i Stavangerskolen opplever at deres barn trives og har venner. Foreldrene synes også at skolens ansatte møter elevene med respekt, gir omsorg og skaper gode klassemiljø.- De senere årene er det satset på styrket skoleledelse i Stavangerskolen, derfor er jeg svært glad når 30 skoler når målsettingen her, sier Gundersen.

Tilpasset oppæring fokusområde
Indikatoren Fravær av mobbing er på samme nivå som fjorårets undersøkelse. Tiltak mot mobbing på skolenivå skal utformes i dialog med foreldre og elever.
- Håndtering av mobbing krever klok og tydelig ledelse, understreker skolesjefen.
Tilpasset opplæring er lengst unna målkravet. Stavangerskolen satser på kompetanseheving både for ledere og lærere for å sikre at alle elevene får utnyttet sitt læringspotensial.
-Vi er klar over at vi kan bli bedre på dette området og derfor er nettopp Tilpasset opplæring et av fokusområdene i Kvalitetsplan for skole i perioden 2011 – 2015, oppsummerer Eli Gundersen.

Kontinuerlig forbedringsarbeid
Foreldreundersøkelsen gjennomføres hvert år. Skolesjefen og rektorene jobber kontinuerlig for at den helhetlige vurderingen skal være så god som mulig. Resultatene fra årets undersøkelse er sendt skolene som gjennomgår dem og vurderer behov for tiltak. Skolene  legger ut sine egne resultater. Resultatet fra den samlede undersøkelsen er også lagt ut på Stavangerskolen.no.
 

Resultatet for Eiganes skole: 

Svarprosenten var for Eiganes skoles del for lav 63 %. Både FAU og skole har en utfordring i forhold til å øke svarprosenten. 

Foresatte på årets sjette klasse svarer jevnt over mer positivt enn foresatte på tredje klassetrinn.

Det er imidlertid ett unntak og det gjelder arbeidsro. 

Sjette klassetrinn har av ulike årsaker vært utfordrende. Tiltak er satt inn og skolen opplever en positiv utvikling. 

På tredje klassetrinn har det vært en diskusjon ang. engangshefter. 

Skolen ønsker å benytte engangshefter der det er hensiktsmessig, men ikke når det kan gå på bekostning av læring. Denne høsten har skolen prøvd å innføre kladdebok å føre oppgavene i. Dette er gjort for at elevene på tredje trinn skulle bli bevisst selve regneprosessen / øke forståelsen.   En slik ordning krever imidlertid at skolen tilpasser undervisningen deretter. Diskusjonen rundt dette spørsmålet kan ha medvirket til et dårligere resultat fra foresatte til skolens ledelse. 

Skolen har annonsert satsing på IKT. Det har vi gjort, men har måttet vente på oppgradering av datamaskinene til Windows 7. Utviklingen har derfor ikke kunnet følge samme tempo som skolen var innstilt på. 

Informasjon er viktig. Det er vanskelig å bli god nok på det. Tidsressurs til ledelse er imidlertid en knapphet.  

Driftsstyret ser det som viktig at skolen kommuniserer ut resultatet til de trinn det gjelder, eventuelt kalle inn til foreldremøte. Hvis det skulle komme store, negative oppslag i media bør skolen kommunisere ut til alle trinn, både ifht selve resultatet og hvilke tiltak som eventuelt settes inn.

Vedtak: 
FAU og skole må jobbe for økt svarprosent på undersøkelsen. FAU kan sende mail til alle foreldre og be dem om å svare på foreldreundersøkelsen.
Driftsstyret tar saken til orientering. 

 Eventuelt
Representant fra ESA etterlyser en tydelighet på linksidene. Det mangler en tydelighet ifht inkludering. Hun ønsker også at det skal ligge en forpliktelse til lærerne. At de setter seg inn i hva autisme er og hvordan en møter barn med autisme.
Første skoledag: 19.august





Elevene på 1.trinn begynner kl.09.00


Elevene på 2.-7.trinn begynner kl. 08.30


 


Elevene på 8.trinn begynner kl. 09.00


Elevene på 9. og 10.trinn begynner kl. 08.30
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