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	Møteinnkalling

	Oppvekst og levekår

Våland skole

Postadr.: Postboks 8069 Forus
4068 Stavanger
Besøksadr.: Schivesgate 21

Telefon: 51538600 



	Gruppe:
	Samarbeidsutvalget (SU) Våland skole

	Møtested:
	Personalrommet Våland skole

	Møtedato/ -tid:
	Onsdag 02.12.2020, kl. 17.00- 18.00

	Deltakere:


	Fra foresatte: Jenny Linn Torgersen og Mette Sømme
Politisk representant: Jonas Molde Hollund
Fra pedagogisk personalet: Marian Mikalsen og Solveig Helgesen Olsen
Fra andre ansatte: Wenche Søllesvik
Fra elevrådet: Maren Olsen Hagen og Solveig S. Geiger
Rektor: Jorun Beate Fylkesnes

	Kopi til:    
	Alle

	Sak nr.:
	

	39/2020
	Godkjenning av protokoll fra møtet i SU 28.10.2020
Vedtak:
Protokoll fra SU- møtet 28.10.2020 blir godkjent.

	40/2020
	Godkjenning av innkalling og saksliste
Vedtak:
Innkalling og saksliste blir godkjent.

	41/2020
	 Orienteringssaker fra

· FAU

· Tik tok: ønske om at FAU og skole samarbeider for å overholde aldersgrensen for sosiale medier. Det skal skrives et skriv som kommer ut på skolens hjemmeside. Det er satt ned en gruppe som skal arbeide med dette; to FAU- representanter og rektor.

· I FAU har en opprettet ulike arbeidsgrupper, fordi det kommer mange spennende engasjement og forslag. FAU- representanter blir satt opp på grupper med tema de er engasjert i, som for eksempel; hjertesoner, skolemiljøgruppen- utarbeide forventningsdokument,

· Beintøft -premiering; den var oppe i SU. Orientert om den i FAU. Skolen skal trekke to klasser som mottar premie blant de klassene som har deltatt.

· Tomten til gamle WANG; stort engasjement rundt hva en skal bruke denne tomten til. Trodde løpet var kjørt ift denne tomten, men AP- politiker med resten av flertallet har sendt saken tilbake til administrasjonen. En mener at skolen og skolesjefen ikke har blitt godt nok hørt. 

· SFO ønsket hjelp til å rydde i klær. Sortere, og evt levere videre. Skolen kan beholde noe til gode skifteklær.

· Elevråd

· Det har ikke vært elevråd siden forrige gang pga sykdom blant ansatte.

· Skolens personale

· Travelt med utviklingssamtaler. Fått positive tilbakemeldinger fra foresatte på måten vi har gjennomført samtalene, der elevene lagde egne presentasjoner med utgangspunkt i en mal utarbeidet av skolen. 
· Har ikke hatt klubbmøte i utdanningsforbundet, der en skulle melde sak om å utvide tiden til utviklingssamtale.

· SFO:

· Kohortene i SFO gir en utfordring med tanke på bemanning. Spesielt krevende på dagene før jul.  Kan lage andre kohorter i romjulen. Det viktigste er å ivareta barna.

· Kommunal representant

· Takker for seg. Lykke til i militæret!
Vedtak:
Informasjon tas til orientering.

	42/2020
	Ordensreglement
Kommunestyret vedtok 16.11.20 nytt reglement for orden og atferd i stavangerskolen. Reglementet gjelder fra 01.01.2021.

Forskrift om ordensreglement vil bli lagt ut på skolen sine nettsider, og bli gjort kjent for elever, foresatte og ansatte.  Det skal også legges frem i dette utvalget. 

FAU- leder informerer om at Våland har spilt inn det med barnets beste vurdering. Det er ikke alltid barnets beste er å for eksempel ringe hjem som første reaksjon. Sanksjoner ift samtaler er ikke kommet  med, men noen av verdiene som er spilt inn er tatt med. FAU- leder oppfordrer skolen til å diskutere begrepene i ordensreglementet slik at alle har en felles forståelse av hva det innebærer å f.eks. snakke fint til hverandre eller å være høflige med hverandre betyr i praksis. Hva gjør jeg når jeg er høflig. Hva sier jeg når jeg….

Det er også viktig at det jobbes med en felles forståelse av ordensreglementet blant de ansatte.

Vedtak:
Forskrift om ordensreglement for stavangerskolen tas til orientering. 

	43/2020
	Felles forventningsdokument
FAU ønsker at FAU sammen med elever og skolens ansatte utarbeider et felles forventningsdokument som omhandler skole- hjem samarbeid. FAU har videre vedtatt at de ønsker at det skal nedsettes en arbeidsgruppe som skal jobbe i en prosess der både ansatte, elever og foreldre skal samarbeide om resultatet. Arbeidsgruppen ledes av FAU- leder, SU- leder, SMU- representant og rektor.
En ønsker å starte opp med planlegging av prosessen etter jul, og ha litt tålmodighet med å starte selve gjennomføringen til smitteverntiltakene tillater fysiske møter mellom ulike grupper.
Vedtak:
Informasjon tas til orientering. Arbeidsgruppen starter planleggingsarbeidet på nyåret.

	44/2020
	DEKOM
Utarbeidet en kartlegging til de ansatte i samarbeid med Skadberg skole og UiS. Denne håper vi skal vise oss retning videre for kompetanseheving innenfor inkluderende undervisning- faglig og sosialt.

Vedtak:
Tas til orientering.
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