Tilbudspyramiden

« Radgiving/konsultasjon
Tiltaksplan iht. opplleeringsloven § 12-4 og stopp-plan iht.
oppleeringslovens § 12-3.

« Radgiving i konfliktfylt skole- hjem samarbeid
Iht. oppll. kap. 12, ogsé der foresatte har fatt medhold fra
statsforvalteren i klagesaker.

* Utvidet sosial kartlegging og konsultasjon
3-5 konsultasjonsmgter i forbindelse med

Identifiserte etterarbeidet av undersgkelsen.
 Veiledning
grupper, Leringsmiljo og tilpasset opplaering. Tilbudet
k|asser og trinn gjelder klasser/trinn. Veiledningen skal veere

bidra til & gke skolens verktgykasse med fokus
pa hjelp til selvhjelp.

* Screeningkundersgkelse av
lzeringsmiljget og konsultasjon
3-5 konsultasjonsmater i

AI | e e I eve r forbindelse med etterarbeidet av
undersgkelsen.

* Kompetanseheving
Kurs, skole, SFO og FAU.

Gront niva - alle elever

Vi tilbyr kurs til for skolens ansatte. Vi
gjennomferer screening av lceringsmiljoet p&
klasser eller hele trinn.

Vi tilbyr veiledning til ansatte pd klasser og trinn,
med tanke pd & bedre lceringsmiljget og
tilpasse undervisningen for alle elever. Vi kan
ogsd& gjennomfere utvidet sosial kartlegging
med etterfalgende konsultasjoner.

Redt niva - enkeltelever

Vi kan bist& skolen med konsultasjoner og
rédgivning i forhold til utforming av mdl og tiltak
i enkeltelevers tiltaksplan, jf. § 12-4 i
opplceringsloven. Skolen kan ogsd sgke om
hjelp til & utforme stopp-planer for enkeltelever
som har behov for en mer tydelig og tilrettelagt
struktur jf. § 12-3 i opplceringsloven. Der skole-
hjem samarbeidet oppleves som utfordrende
for enten foresatte eller skolen, kan vi tilby réd-
givning.

LENDEN SKOLE
0G
En systemisk tilnaerming RESSURSSENTER

Vi er opptatt av & jobbe
systemisk og helhetlig. Vi hjelper Veilederteam
skolene med & sette inn tiltak pd
tre delsystemer:

« Skolens interne arbeid
« Foreldresamarbeid
« Klasse- og elevarbeid
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Lenden skole 09 =
ressurssenter =

Tverrfaglig samarbeid

Lenden skole og ressurssenter

jobber tverrfaglig. Det vil si at vi
samarbeider tett b&de med PPT,

mobbeombudet, skolehelse-

tienesten og andre skolerettede
instanser.



Veilederteam Hvem er vi? Kontakt oss

Ressurssenteret tilbyr stotte til Lenden skole od ressurssenter er
stavangerskolen med mdl om & sikre et trygt 9

og godt Iceringsmilje. Det inkluderer bistand en kommunedekkende virksomhet 51914150
til & kartlegge Iceringsmiljget. Som et viktig med om |Gg 35 ansatte fordelt pé

skritt i oppfalgingsprosessen tilbyr vi stotte/ ] ] .
veiledning til skolens ansatte etter tre GVde“nger' To GVde“nger er www.minskole.no/lenden

kartleggingen. alternative opplceringsarenaer.

. . lenden@stavanger.kommune.no
Den tredje avdelingen er et s

Vi kan ogsd bistd skolen med ytterligere
undersgkelser av lceringsmiljoet, pd klasser ressurssenter. 9 Nedre Dalgate 76
eller trinn, spesielt ndr elever, foresatte e!ler <> 4013 Stavanger
skolens ansatte rapporterer om brudd pa
opplceringslovens kapittel 12. Bistanden gir
skolen en mdlrettet tilncerming, for & sikre et

L] L] o
inkluderende og stettende lceringsmilje for VlS]Onen var: Kontaktpersoner
alle elever. « Rektor Gerd Breivik

o Avdelingsleder Anne-Karin Saue

Det er viktig & merke seg at skolen kan soke «Vi ser muligheter»

om bistand vedrgrende enkeltelever, for &
finne frem til effektive tiltak i elevens
tiltaksplan.

Lenden kan bistd skolene med & utarbeide en

stopp-plan for enkeltelever, i saker der en

klasse eller en gruppe elever gir beskjed om

at lceringsmiljoet oppleves er utrygt pd grunn h M )

av medelevers krenkende atferd. " O j = l l k -
LENDEN SKOLE OG RESSURSSENTER

| komplekse saker der hjem/

skolesamarbeidet er utfordrende for begge

parter og kan ha en tredjepartsrolle og i

klagesaker til statsforvalteren, der fristen for
rettinger er kort.




